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Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacién y Universidades por la que se adapta el
Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la
Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados a ella, al ambito del Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece la
aplicacion y garantia del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito publico y privado, y prohibe la discriminacidn, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El articulo 95.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, tipifica como
falta muy grave toda actuacién que suponga discriminacidn por razén de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual y el acoso moral.

La Secretaria de Estado para la Funcién Publica dicté la Resolucién de 28 de julio de 2011, por la que
se aprueba y publica el Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado sobre el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo en el ambito de la Administracion General del Estado y de los Organismos Publicos
vinculados a ella. Dicho Protocolo se establecié como modelo a utilizar por los distintos Departamentos y
Organismos Publicos de la Administracion General del Estado para la prevencidon y actuacion ante casos
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

A tal fin, los Departamentos y Organismos Publicos de la Administracién General del Estado deberan
realizar sobre el Protocolo de actuacion general la adaptacidn que se requiera mediante procedimientos
de trabajo, instrucciones o cualquier otra herramienta que en cada caso resulte adecuada, para
acomodarlo a sus necesidades especificas y garantizar su efectiva implantacion.

Procede ahora adaptar el Protocolo de actuacidon general al dmbito del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades.

La Comision de Igualdad de la Mesa Delegada en el Departamento dependiente de la Mesa General de
Negociacién de la Administracion General del Estado, de la que forma parte la representacion sindical, ha
sido informada de esta adaptacion del Protocolo.
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Por todo ello,
DISPONGO

Articulo Unico. Adaptacion del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo en el dmbito de la Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados a ella, al
dmbito del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Se aprueba la adaptacidn, como Anexo | a esta resolucidn, del Protocolo de actuacidn frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Administracidon General del Estado y los organismos
publicos vinculados a ella, aprobado y publicado por Resolucién de 28 de julio de 2011 de la Secretaria de
Estado para la Funcidn Publica, al &mbito del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

ANEXO |

Adaptacion del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el
ambito de la Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados a ella, al ambito
del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

1. Ambito de aplicacién:

Esta adaptacién del Protocolo serd de aplicacion a todo el personal del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, tanto si se trata de la persona que realiza la conducta como de la victima.

Ademds, los organismos publicos vinculados con el Departamento podran adherirse a esta adaptacion
del Protocolo mediante adenda al mismo.

2. Conductas prohibidas:

2.1. La Directiva 2006/54/CE, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion, y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, consideran que el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo son conductas discriminatorias, definen estas conductas, y establecen
medidas para prevenirlas y, en su caso, combatirlas. En concreto, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
hace a su vez la distincién de discriminacién por embarazo o maternidad en sus articulos 7 y 8. Por su
parte, el articulo 9 garantiza la indemnidad frente a posibles represalias.

2.2. Definiciones:
a) Acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el

propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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b) Acoso por razdn de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de
discriminacion por razén de sexo. También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier
discriminacién por motivo de identidad u orientacidn sexual o de género.

Todo trato desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad o asuncién de otros
cuidados familiares también estard amparado por la aplicacion de este Protocolo cuando se den los
requisitos definidos en el apartado anterior.
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Se consideraran, en todo caso, discriminatorios, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como
toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, quedando estas conductas
estrictamente prohibidas.

c) Indemnidad frente a represalias: también estard prohibido cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja,
reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion por
acoso sexual o acoso por razén de sexo, o la de otra persona.

d) Delito de acoso sexual: el articulo 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, tipifica el
delito de acoso sexual como el cometido por el que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para
un tercero, en el ambito de una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o
habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una situacidn objetiva y gravemente
intimidatoria, hostil o humillante.

3. Compromisos:
3.1. Declaracioén:

El Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades manifiesta de forma rotunda el rechazo a todo
tipo de acoso sexual y acoso por razéon de sexo, en todas sus formas y modalidades, con independencia
de quién sea la victima o la acosadora, su situacidn en el Ministerio, su nivel jerarquico, puesto que ocupe
o relacidn juridica con la Administracién, y se compromete a:

a) Garantizar el derecho de las empleadas y empleados publicos a recibir un trato respetuoso y digno.

b) Denunciar, investigar, mediar y sancionar en su caso, conforme a lo previsto en esta adaptacion del
Protocolo y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, cualquier conducta
que pueda ser constitutiva de acoso sexual y/o acoso por razéon de sexo, aplicando los procedimientos
especificos aqui establecidos que respondan a los principios de profesionalidad, objetividad,
imparcialidad, celeridad, respeto a la persona y tratamiento reservado de las denuncias, con el
consiguiente deber de sigilo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre régimen disciplinario.

c) Apoyar y asesorar a las victimas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
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3.2. Cultura departamental:

Todos los 6rganos superiores y directivos del Departamento promoveran una cultura de prevencién y
tolerancia cero del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

En concreto, la Subsecretaria de Ciencia, Innovacién y Universidades:

a) Incorporara a su plan de formacion anual acciones formativas de sensibilizacion a todo el personal
en materia de igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacién.

b) Publicard y difundird informaciéon en materia de igualdad de trato y de oportunidades y no
discriminacion a través de su pagina web y otros medios de difusién y comunicacién con el personal del
Departamento.

4. Prevencion, deteccion y erradicacion de conductas prohibidas:

4.1. Esta adaptacion del Protocolo se difundird y comunicard a todo el personal, a través de los
siguientes mecanismos:

a) Publicacidn en la pagina web del Departamento del Protocolo y adaptacion del Protocolo, asi como
de los datos mas relevantes de seguimiento, evaluacion y estudios que se realicen, manteniendo siempre
el anonimato de las personas afectadas.

b) Sesiones informativas y formacion.

c) Informacién facilitada junto al Manual de Bienvenida, para las personas que se incorporan al
Ministerio.

4.2. Siempre que existan indicios suficientes de la existencia de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo,
la Inspeccidn General de Servicios, en cualquier momento de los procedimientos, propondrd a los drganos
competentes la adopcion de aquellas medidas que eviten que la situacién de acoso genere un mayor
perjuicio para la persona acosada.

4.3. La representacion sindical de la Comisién de Igualdad del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades recibira informacion anual sobre el nimero de denuncias de acoso sexual y acoso por razén
de sexo, sobre los resultados de las investigaciones, incluyendo el archivo de denuncias, y sobre las
medidas que se adopten en virtud de lo previsto en este protocolo, y seran informadas de cuantos
estudios se realicen en este dambito, siempre que éstos no contengan datos de cardcter personal de
aquellas personas que hayan intervenido o intervengan como parte en los procedimientos.

En todo caso, las y los representantes de la Comisidn de Igualdad tendran deber de sigilo respecto de
aquellos hechos de los que pudieran tener conocimiento en el ejercicio de su representacion.

5. Criterios generales:

5.1. Todo el personal:
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Todo el personal tiene la obligacién de poner en conocimiento de sus superiores los casos de posible
acoso sexual o0 acoso por razén de sexo que conozca.

Ademds, cualquier persona podra poner en conocimiento de la Inspeccion General de Servicios del
Ministerio aquellas conductas que puedan ser consideradas acoso sexual o acoso por razén de sexo.

5.2. La victima:

La persona afectada por una conducta susceptible de ser constitutivo de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo podrd denunciarlo ante la Inspeccidon General de Servicios del Ministerio, y tendra derecho
a obtener una respuesta de la misma en todo caso.

5.3. El Departamento ministerial:
a) Se dejara constancia escrita de la denuncia y de todo lo actuado en los procedimientos.

b) Las personas titulares de los 6rganos superiores y directivos del Departamento estan obligadas a
prestar atencidn y a tramitar, en su caso, las denuncias que reciban sobre supuestos de acoso sexual o
acoso por razén de sexo, en el dmbito de su competencia.

5.4. Garantias de los procedimientos:

a) Se garantizara la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato
entre mujeres y hombres. Se procedera con la discrecidn necesaria para proteger la intimidad y la dignidad
de las personas afectadas, incluidas las que testifiquen y/o que denuncien las conductas.

b) Las actuaciones o diligencias se realizaran con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas
las personas implicadas, que en ningln caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo, ni
antes, ni durante, ni después de la tramitacién de los procedimientos.

c) Se garantizara el tratamiento reservado de la informacidn que figure en los procedimientos. Las
personas que intervengan en los procedimientos guardaran una estricta confidencialidad y reserva, y no
transmitirdn ni divulgaran informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en
proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.

Para ello, desde el momento en que se formule la denuncia, se asignaran codigos numéricos
identificativos tanto de la victima como de la persona supuestamente acosadora.

d) Se aplicara el principio de celeridad en la iniciacidon, tramitacidn y resolucidn de los procedimientos.
La investigacién y la resolucion seran realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras

indebidas, de forma que los procedimientos puedan ser completados en el menor tiempo posible.

e) Las personas implicadas podrdn ser asistidas por representaciones unitarias o sindicales o
acompafiantes de su eleccion, en todo momento a lo largo de los procedimientos, si asi lo requieren.

f) Se garantizara la imparcialidad y la contradiccidn durante los procedimientos.
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6. Asesoria Confidencial:

6.1. Funciones: la Inspeccion General de Servicios del Ministerio dispondra de una lista de personas
que tengan caracter de Asesor o Asesora Confidencial, y que hayan recibido formacidn especifica en
materia de género.

Las funciones de la Asesoria Confidencial son de asesoramiento y asistencia a cualquier persona que
se sienta victima de una situacidén de acoso sexual o acoso por razén de sexo en su dmbito laboral, tanto
antes como durante y después de presentar la denuncia por tales hechos. Asi:

a) La Asesoria Confidencial no ostentara funciones de asesoramiento respecto de la persona
presuntamente acosadora, ni tampoco desempefiara estas funciones con respecto a posibles testigos.

b) Las funciones de informacidn, asistencia y apoyo a la victima deberan desarrollarse con la maxima
objetividad y diligencia.

c¢) La Asesoria Confidencial no debera intervenir para proporcionar pautas de actuacion y propuestas
que pongan fin a una situacién que no ha sido considerada como acoso, pero que, si pudiera serlo a futuro,
sino que podra remitir propuestas o recomendaciones a la Inspeccion General de Servicios, acompafiadas
de su opinidn técnica.

Las unidades del Departamento ministerial y de los organismos publicos vinculados o dependientes de
la Administracion General del Estado tendrdn la obligacion de colaborar con la Asesoria Confidencial a lo
largo de todo el proceso de investigacion.

6.2. Nombramiento:

Formaran parte de la Asesoria Confidencial, al menos, los Inspectores e Inspectoras Generales de
Servicios del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Con posterioridad, y mediante proceso selectivo, podran ser seleccionadas las empleadas y empleados
publicos que superen un proceso, que incluird, entre otras, una prueba objetiva y entrevista personal.

6.3. Formacion:

Para el ejercicio de sus funciones, las personas que formen parte de la Asesoria Confidencial debera
recibir, tal y como se especifica en el anexo del Protocolo de 2011, una formacién especifica de 100 horas
de duracién como minimo, atendiendo a la materia de la que se trata y a la importancia de recibir la
debida formacién para eliminar sesgos inconscientes de género y adquirir conocimientos y herramientas
clave para tratar con casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

7. Comité de Asesoramiento:

7.1. Composicion del Comité de Asesoramiento:
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El Comité de Asesoramiento estara formado por dos personas de la Asesoria Confidencial diferentes
de la Asesora o Asesor Confidencial que haya elaborado el informe de valoracidn inicial, designadas por
la Inspeccién General de Servicios , y un representante del personal del Departamento ministerial u
organismo publico donde preste sus servicios la victima de acoso sexual o de acoso por razén de sexo,
que sera elegido, previo Acuerdo, por los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Delegada dependiente de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado.
En dicho acuerdo se establecera un listado de representantes por parte de servicios centrales del
Ministerio y de sus organismos adscritos.

Cuando el Comité lo estime necesario, o a solicitud de la victima, podran asistir al Comité otras
personas expertas en materia de igualdad y acoso sexual o por razén de sexo.

En la designacion de las personas integrantes del Comité se aplicaran las normas de abstencion y
recusacion contenidas en los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.2. Deber de confidencialidad:

Todas las personas que formen parte del Comité deberan guardar la maxima confidencialidad en
relacién con los casos en que puedan intervenir, y no podran transmitir ni divulgar informacion sobre el
contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion o ya resueltas.

7.3. Régimen de funcionamiento del Comité de Asesoramiento:
El Comité se regira en su funcionamiento por las siguientes normas:

a) Directivas y recomendaciones de la Unién Europea en materia de acoso sexual y acoso por razon
de sexo que resulten de aplicacidn.

b) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢) Normativa espafiola en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo que resulte de aplicacién.

d) Normas contenidas en el Protocolo de actuacidn frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo
en el dmbito de la Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados a ella, y en esta
adaptacion del Protocolo.

e) Normas de funcionamiento que establezca el Comité.

8. Procedimiento general:
8.1. Iniciacion:

La Inspeccion General de Servicios sera la unidad responsable de la recepcion y tramitacion de las
denuncias.

La presentacion de la denuncia iniciard el procedimiento, podra ser verbal o escrita, y podra ser
realizada:

a) Por la victima y/o su representante legal.
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b) Por la representacidn de las empleadas y empleados publicos en el ambito del Departamento, con
autorizacion de la victima.

c) Por cualquier persona que tenga conocimiento de hechos o situaciones que pudieran ser
constitutivas de acoso sexual y/o de acoso por razén de sexo.

En todo caso, si la formulacién de la denuncia fuera realizada de forma verbal, serd necesaria su
formalizacion posterior por escrito para que pueda ser tramitada.

La denuncia podra presentarse en persona en las oficinas de la Inspeccién General de Servicios, o por
correo electrénico en la direccién acoso@ciencia.gob.es siempre que venga firmada .

Se adjunta modelo de denuncia como anexo Il
8.2. Actuacion de la Asesoria Confidencial:

a) La Inspeccidn General de servicios determinara la persona Asesora Confidencial a la que se remitira
la denuncia.

b) La Asesoria Confidencial comprobara la denuncia y emitira informe motivado sobre la procedencia
de su admision a tramite o los motivos de su inadmisién, y comunicara dicho informe a la Inspeccion
General de Servicios, que a la vista del informe decidira sobre su tramitacidn, y en su caso admitira a
tramite la denuncia vy la calificara.

c¢) Para garantizar la proteccidn de las personas implicadas, la Inspeccién General de Servicios podra
proponer debidamente motivada la posible movilidad de éstas en cualquier fase del procedimiento, asi
como cuantas otras medidas cautelares estime adecuadas, asi como su revision, con el fin de evitarles
mayores perjuicios.

8.3. Investigacién:

a) Admitida a tramite la denuncia, la Asesoria Confidencial recabara toda la informacién disponible
para poder efectuar una primera valoracidn del caso, con la maxima rapidez, confidencialidad, sigilo,
sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas, y participacién de todas las
personas implicadas de forma directa o indirecta.

En todo caso debera proceder a entrevistar a la persona presuntamente responsable de acoso, a la
victima, y a posibles testigos y otras personas que puedan aportar informacion de interés. Los
drganos superiores y directivos, unidades y personal del Ministerio deberdn prestar colaboracién a la
Asesoria Confidencial.

b) En todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la persona denunciada podran ser
acompafiadas, si asi lo solicitan expresamente, por una representacidn unitaria o sindical o acompafiantes

de su eleccion.

8.4. Elaboracion de propuestas resultantes del informe de valoracion inicial:
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a) Una vez finalizada la investigacion, la Asesoria Confidencial emitira un informe de valoracidn inicial,
con las conclusiones y propuestas que se deriven de la misma, que remitird a la Inspeccion General de
Servicios que sera la unidad encargada de tomar la decisién oportuna. El informe de valoracidn inicial de
la Asesoria Confidencial propondra alguna de las siguientes alternativas:

1.9) Archivo de la denuncia, en los supuestos de falta de objeto o insuficiencia de indicios, o
desistimiento de la persona denunciante, si bien en este caso la investigacion de la denuncia continuara
de oficio si se detectardn indicios de acoso.

En este caso, el informe motivado sobre la procedencia de admisién a tramite de la denuncia hara las
veces de informe de valoracidn inicial.
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En el caso de que los hechos aun no fueran susceptibles de ser calificados como acoso sexual o acoso
por razén de sexo, pero si no se actuara podrian acabar siéndolo, la Inspeccidn General de Servicios podra
proporcionar una propuesta de pautas de actuacién y medias preventivas a la vista del informe de la
Asesoria Confidencial.

En ningun caso se podrd inadmitir la denuncia a tramite cuando la situacidn sea susceptible de ser
calificada como falta administrativa o como delito penal.

2.9) Incoacién del expediente disciplinario que corresponda, si del anadlisis del caso se dedujera la
inexistencia de una falta por acoso sexual 0 acoso por razén de sexo, y en cambio pueda haberse cometido
otro tipo de falta administrativa.

3.2) Incoacion de expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave de acoso, cuando del
informe de valoracidn inicial se deduzca la posible comisién de una falta por acoso sexual o acoso por
razén de sexo.

En este supuesto, la Inspeccion General de Servicios podra proponer que se adopten medidas
correctoras de la situacion y para la proteccién de la victima, en su caso con identificacion de una fecha a
corto y/o medio plazo para la supervision y revision posterior de la implantacidon de las medidas y de
verificacion de la ausencia de acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo.

b) En todos los casos, la Inspeccidn General de Servicios realizard alguna de las siguientes actuaciones:

1.9) El archivo del expediente, en su caso acompafiado de propuesta de pautas de actuacion y medidas
preventivas.

2.9) La propuesta de incoacidn del expediente disciplinario correspondiente, en su caso acompafiado
de propuesta de medidas correctivas.

3.9) La propuesta de incoacidn de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave
por acoso sexual y/o por acoso por razén de sexo, y la adopcidén de las correspondientes medidas
correctoras de la situacion y para la proteccion de la victima.

CSV : GEN-19c6-6e24-5668-e94f-2960-034b-b6da-d299
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
"5 FIRMANTE(L) : PABLO MARTIN GONZALEZ | FECHA : 20/09/2019 10:08 | Sin accién especifica

EIiamE  Codigo seguro de Verificacion : GEN-19c6-6e24-5668-e94f-2960-034b-b6da-d299 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direcci




c) De la resolucidn se dara traslado a la victima, para que en un plazo de 5 dias naturales pueda solicitar
la intervencién del Comité de Asesoramiento designado al efecto.

d) En cualquiera de los supuestos, si la victima solicita o ha solicitado no estar vinculada y/o trabajar
en el entorno de la presunta acosadora, el Departamento hard lo posible por dar satisfaccion a esta
pretensidn, para lo que podra ofrecer tanto a la victima como a la presunta acosadora un cambio de
puesto de trabajo.

9. Procedimiento en el Comité de Asesoramiento:
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9.1. Admisién a tramite de la solicitud de intervencién del Comité de Asesoramiento:

on :

La solicitud de intervencion del Comité de Asesoramiento sélo sera admitida cuando la solicitante
aporte nuevos elementos de juicio debidamente motivados, en los dos supuestos siguientes:

1.2) Que la denuncia se haya archivado por falta de objeto o insuficiencia de indicios.

2.2) Que la resolucion aprecie la posible existencia de una falta disciplinaria distinta del acoso sexual o
acoso por razén de sexo.

9.2. Actuacién del Comité de Asesoramiento:

El Comité de Asesoramiento se constituira en el plazo de cinco dias habiles desde la presentacién de
la solicitud de intervencion. El documento de constitucion contendra el nombramiento de las personas
miembros del Comité y la designacidn de alguna de ellas como persona tramitadora.

Reunido el Comité de Asesoramiento, a la vista del informe de valoracidn inicial, dara por terminada
la investigacion si no aprecia indicios de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, y en caso de
apreciarlos, la persona tramitadora realizard las actuaciones pertinentes para recabar la informacion
complementaria que pueda existir y determinar si se aprecian o no indicios suficientes de acoso sexual o
de acoso por razon de sexo, en un plazo no superior a 15 dias naturales contados desde la constitucion
del Comité de Asesoramiento.

9.3. Informe de conclusiones y recomendaciones:

Una vez finalizadas las actuaciones de la persona tramitadora, ésta elaborard un informe de
conclusiones y recomendaciones que presentard al Comité de Asesoramiento para su aprobacién. Desde
el inicio de la actuacidn del Comité de Asesoramiento hasta la finalizacién de la misma, el plazo no podra
superar los treinta dias naturales.

El informe de conclusiones y recomendaciones debera incluir, como minimo, la siguiente informacion:

a) Relacién nominal de las personas que integran el Comité de Asesoramiento, e identificacién de las
personas supuestamente acosada y acosadora mediante el correspondiente cédigo numérico.

b) Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.
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¢) Actuaciones previas: informe de valoracién inicial y en su caso archivo del expediente y propuestas
de la Inspeccion General de Servicios.

d) Otras actuaciones: testimonios, etc.

e) Conclusiones y propuesta de medidas y de responsables de su implantacion y ejecucién, y en su caso
medidas cautelares y de compensacion a la victima.

f) Identificacién de una fecha a corto y/o medio plazo para la supervision y revision posterior de la
implantacion de las medidas y de verificacién de la ausencia de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Desde el inicio el expediente hasta la finalizacidon del mismo, el plazo no podra superar los treinta dias
naturales

10. Informacién y seguimiento:
10.1. Informacién:

De las actuaciones y las resoluciones adoptadas se informara a las partes implicadas, y se remitird
informacion estadistica a la Comisidén de Igualdad y a la Unidad de Igualdad del Departamento,
preservando la intimidad de las personas.

10.2. Datos o testimonios falsos:

En el caso de que, del informe inicial de valoracion de la Asesoria Confidencial, y/o del informe de
conclusiones y recomendaciones del Comité de Asesoramiento, resulte que los datos aportados o los
testimonios pudieran ser falsos, se dara traslado a la Inspeccién General de Servicios a los efectos en su
caso de la incoacion de los correspondientes procedimientos disciplinarios y se dara traslado al Ministerio
Fiscal.

10.3. Seguimiento:

La Inspeccion General de Servicios registrara los informes de conclusiones y remitira dichos informes
a las personas titulares de los 6rganos que tengan competencias para realizar las medidas que en dichos
informes se propongan.

Anualmente, remitiran a la Direccién General de la Funcion Publica una memoria de las actividades
realizadas a lo largo del afio. Esta relacion comprenderd los informes de conclusiones que hayan
determinado la solicitud de apertura de un procedimiento disciplinario por la posible existencia de acoso
sexual o0 acoso por razén de sexo; los que hayan acordado la solicitud de un procedimiento disciplinario
por la posible existencia de alguna otra falta disciplinaria, con especial mencién a aquéllos en donde se
haya concluido la posible existencia de una denuncia falsa, y aquéllos que hayan determinado que no
existe ninguna conducta infractora, asi como cuantos otros datos sobre esta materia se soliciten por la
Comisién Delegada de la Comision Técnica de Igualdad.
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En el dmbito de la Mesa Delegada de la Mesa General de Negociaciéon de la Administracion General del
Estado, corresponderd a la Comisidn Delegada derivada de la Comisién Técnica de Igualdad informary,
en su caso, negociar las acciones de informacion, formacién y difusién de las medidas, con la finalidad de
conseguir mayor eficacia en la aplicacién del protocolo y lograr una mayor seguridad juridica para las
victimas.

11. Proteccion de la victima:

Si se constatara la existencia de acoso sexual o por razén de sexo una vez resuelto el procedimiento
disciplinario en su caso tramitado, sin necesidad de que la resolucidon sea firme, se adoptaran de forma
inmediata las siguientes medidas conducentes a favorecer la recuperacion y proteccién de la victima, tales
como:

a) Examinar con la celeridad necesaria todas aquellas solicitudes relativas a su situacion administrativa,
a la concesion de licencias o permisos, y a cualquier otra solicitud que realizare respecto a sus derechos
profesionales.

b) Adoptar cuantas medidas se estimen pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion integral
de la salud fisica y psiquica de la victima hasta su completo restablecimiento.

Firmado de forma electrénica por el Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades, Pablo
Martin Gonzdlez
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ANEXO 11
MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO
SOLICITANTE
|:|Persona afectada |:|Recursos Humanos |:|Asesor/'a confidencial |:| Centro directivo o Unidad

|:|Representantes de los trabajadores/as |:|Otros (especificar)

INombre, apellidos y DNI de la persona solicitante, si es diferente de la persona afectada:

TIPO DE ACOSO
|:|Sexua/ |:|Por razoén de sexo

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA

INombre y apellidos:

INRP:

Sexo:

Direccion de correo electronico:

IN@ de teléfono:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS O SITUACIONES

DOCUMENTACION ANEXA

N [ ]Nno

Relacion de documentos anexos:

En su caso, nombre, apellidos y DNI de testigos:

SOLICITUD
Solicito el inicio del protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo.

(Localidad, fecha y firma manuscrita, o firma electrénica)
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO ,
DE CIENCIA SUBDIRECC!ON GENERAL DE PERSONAL
E INNOVACION E INSPECCION DE SERVICIOS
[ O F I Cc 1 O
S/REF: Subdireccién General de Personal e Inspeccion de Servicios MCIN

N/REF:
Fecha: 12/06/2020
ASUNTO: Respuesta a Solicitud adhesién del IAC a la adaptacién al “Protocolo de Actuacién frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la AGE”.
DESTINATARIO:  JESUS BURGOS MARTIN
Administrador General IAC
Instituto Astrofisico de Canarias
- San Cristébal de la Laguna. Tenerife.

Estimado Administrador General del Instituto Astrofisico de Canarias:

En respuesta a su Oficio de solicitud de adhesién del IAC a la adaptacién al “Protocolo de
Actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la AGE”,
informamos favorablemente dicha solicitud y contenido de la adenda, sin perjuicio de la
posibilidad de desarrollar un protocolo de actuacion propio frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo, en un futuro préximo del IAC, con las adaptaciones a la normativa actual
gue sean pertinentes.

La Unidad de Igualdad de este departamento también ha informado favorablemente su
solicitud y contenido de la adenda.

Recordamos que tras esta aprobacion de la solicitud, para hacer efectiva la aplicacion de la
adenda, ésta debe publicarse en su centro.

Atentamente,
Firmado electrénicamente por el Subdirector General de Personal e Inspeccion de Servicios

Francisco Lara Rodriguez

Pégina 1de1l ¢/ Paseo de la Castellana, 162,
192 planta
MADRID - 28071
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