Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias, por la que se convoca proceso
selectivo para la formalizacion de un contrato de personal laboral temporal en la categoria profesional de Titulado Superior
universitario en practicas, personal fuera de Convenio Art. 11.1 Estatuto de los Trabajadores y RD 488/1988 de 27 de
marzo) (Referencia: GESTOR EN PRACTICAS UC3/OTRI.- PS-2019-067).

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, de
acuerdo con los articulos 14 y 9.2 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y Resolucion de 26 de
noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos. En aplicacion de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y para la promocion de la igualdad de género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria,
referidas al género neutro, incluyen por tanto a mujeres y hombres

El presente contrato de trabajo se celebrara conforme a lo previsto en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y por los preceptos del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que le sean de aplicacidn.

La convocatoria se hard publica en el Centro de Informacion Administrativa a través de su pagina web
https://administracion.gob.es. y en la pagina Web del Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/ofertas-de-
trabajo.

El contrato estd financiado con fondos transferidos desde el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, con cargo a

los Presupuestos Generales del Estado y con fondos transferidos por la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Esta Direccion acuerda convocar proceso selectivo para la contratacién de personal.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir un contrato en practicas, (11.1 del RDL 2/2015) con el objetivo de desplegar
el Programa de Mecenazgo "Amigos del IAC" lanzado a mediados de 2018 y dirigido a entidades y particulares que
quieran ayudar a posicionar el IAC como institucion de referencia a nivel mundial en materia de Astrofisica. Las
practicas iran dirigidas al disefio y ejecucidn de un Plan de trabajo para los proximos 2 afios, que permita aportar la
adecuada difusién en medios de comunicacion y redes sociales, crear sinergias con otras vias de financiacion del IAC,
estandarizar el procedimiento de aportaciones y reconocimientos, abordar la casuistica relativa a diferentes
escenarios de incentivos fiscales, y consolidar una masa critica que formalmente respalde la actividad del centro. La
persona contratada se adscribird a la Oficina de Proyectos Institucionales del IAC, la cual garantizard la adecuada
formacién en capacidades y habilidades de gestion que se requieren. Igualmente, se realizaran tareas de gestion en
otros proyectos estratégicos e institucionales como parte de la capacitacion técnica y en apoyo a la Unidad de
Comunicacidn y Cultura Cientifica del IAC.

El presente contrato ha sido financiado por la subvencién 10000052. “PROGRAMA AMIGOS DEL IAC” en el marco del
Programa “Mecenazgo en el IAC”.P/101802/01

1.2. El contrato de trabajo en practicas ofertado podra concertarse con quienes estuvieren en posesién de titulo
universitario o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los
cinco afios, inmediatamente anteriores a la fecha en que se formalicen los contratos objeto de la presente
convocatoria.

En el caso de aspirantes con discapacidad el citado plazo sera de 7 afios.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

En el caso de aspirantes con titulacién extranjera deberdn estar en posesién de la credencial que acredite la
homologacion de su titulo, salvo que aporten el reconocimiento de su cualificacién profesional previsto para las
profesiones reguladas en el marco de directivas comunitarias.

Supeditado el computo de los 5 o 7 afios a la fecha de formalizacion de los contratos, la admisidn al procedimiento
tendrd caracter provisional, de manera que Unicamente podrdn optar a la firma del contrato quienes cumplan el citado
plazo computado desde la fecha prevista para otorgarlo

La fecha estimada para su inicio es el cuarto trimestre de 2019 una vez finalizado el presente proceso selectivo. La
duracion del contrato serd de un afio, prorrogable otro mas. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpirdn el cdmputo de la duracién del contrato.

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones se especifican
en el Anexo |.

La descripcién y funciones del contrato se detallan en el Anexo Il de esta convocatoria.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta

como maximo el nimero de contratos convocados, seran contratados en la modalidad de contrato de trabajo en
précticas, (art.11.1 del RD Leg. 2/2015).

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer el dia en que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes y mantener con posterioridad, los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Tener la nacionalidad espafiola.

Ser nacional de algun estado miembro de la Unidn Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados Miembros
de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su
cargo, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espaia.

2.2 Edad. Tener cumplidos dieciséis aifos y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion, en los términos que
prevé el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.3 Titulacidn. Los contratos de trabajo en practicas ofertados podran concertarse con quienes estuvieren en posesion
del titulo universitario o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio
profesional, siempre que los estudios se hayan finalizado dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha
en que se formalicen los contratos objeto de la presente convocatoria. En el caso de aspirantes con discapacidad el
citado plazo sera de 7 afios

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo II.

2.4

a) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién o certificado de equivalencia, segin proceda. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b) En el caso de aspirantes acogidos a convenios o acuerdos suscritos por Espafia donde se establezca el
reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos generales y los
especificos dispuestos en dichos convenios o acuerdos.

No haber sido contratado/a en practicas en el Instituto de Astrofisica de Canarias o en distinta empresa en virtud

de la misma titulacion.



No haber sido contratado/a en practicas en el Instituto de Astrofisica de Canarias para el mismo puesto de trabajo,
aunque se trate de distinta titulacién

2.5 Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas basicas y
habituales de la plaza convocada.

2.6 Habilitacion. No podran ser admitidas al proceso selectivo por estar inhabilitadas para el acceso al empleo publico
las personas en las que concurra alguna de las situaciones que se relacionan:

a) Como personal funcionario, haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas.

b) Como personal laboral, haber sido despedido por causa disciplinaria en cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, cuando las
funciones que desempefiaba al ser sancionado resulten iguales o similares a las que se atribuyen a la plaza
por la que opta.

c) Engeneral como empleado publico, hallarse en cumplimiento del plazo de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos acordada en resolucion judicial firme, afectando la inhabilitacién absoluta a
cualquier cargo o empleo publico en cualquier administracidn y la especial en exclusiva a puestos analogos
por sus competencias al desempefiado cuando se le inhabilita.

d) En el caso de ser nacional de otro Estado, hallarse inhabilitado, en situacién equivalente o haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico

3. Solicitudes

3.1 Modelo oficial de solicitud de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo de solicitud que figura como Anexo
l1l, disponible en la direccién web https.//www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de Astrofisica de Canarias, en el
Centro de Informacién Administrativa a través de su pagina web https://administracion.gob.es.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién deberan presentarse en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, y se dirigiran al érgano convocante, Director del Instituto de Astrofisica
de Canarias.

3.3 Documentacion.

Se presentard la siguiente documentacion en cualquiera de las dos formas descritas en el punto 3.4 (presencial o
telematica).

a) Solicitud de participacion (Anexo Il1).
b) Nacionalidad: Documentacidn acreditativa de las personal incluidas en el apartado 2.1.a), asi como los extranjeros
residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.b).
c) Titulacién: Copia de la titulacion requerida en el Anexo Il para acceder a la plaza a la que se opta. En el caso de
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:
- Credencial de la homologacidn, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.
- Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacién.
- Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales al amparo de
la Directiva UE 2005/36/CE.
- Resolucién de reconocimiento de titulos cuando el/la aspirante se acoja a acuerdos o convenios de
reconocimiento suscritos por Espaia, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados generales que en
cada caso corresponda.



d) Aspirantes con discapacidad. Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de valoracion que dictamind el grado de minusvalia.

3.4 Formas de presentacidon de instancias.
a) Presencial

La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica
de Canarias o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de proceder a su envio por correo certificado
a la direccidn postal:

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

REGISTRO GENERAL

C/ VIA LACTEA S/N

38200 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
La documentacion sera presentada en cualquier registro fisico o en cualquier oficina de correos en la forma
anteriormente descrita, en dos soportes: papel y memoria USB.

La no presentacién de la documentacidn en estos dos soportes supondrd la exclusidn del aspirante. Por tanto,
necesariamente se presentara: Solicitud en papel+ memoria USB, con su respectivo contenido:

e En papel: Se tendra que presentar la solicitud de participacion (Anexo lll).

e En la memoria USB: Se tendra que presentar, los siguientes documentos, no pudiendo superar mas de 10Mb:
» Fichero identificado como “A”. Este fichero contendrd en un Unico fichero PDF los siguientes:

e Anexo lll,

e Anexo IV

e Anexo VI

e Nacionalidad conforme a lo previsto en | base 2.1y 3.3.b.

e Titulacion requerida en el Anexo Il para acceder a la plaza o plazas a las que se opta, conforme a lo previsto
en la base 3.3.c.

e En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar lo establecido en el
articulo 3.3c).

e La documentacidn, en su caso, prevista en la base 3.3.d.
La documentacidn, en su caso, prevista en la base 5.7

Certificado de notas.

Curriculo vitae
Vida laboral
» Fichero identificado como “B”. Este fichero contendra en un unico fichero PDF los siguientes:

e Acreditacion de los méritos recogidos en el punto 1 del Anexo I. Los méritos alegados deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

e Acreditacion de lo establecido en el punto 5.7

»  Fichero identificado como “C”. Este fichero contendra en un Unico fichero PDF los siguientes:

e Acreditacion de los méritos recogidos en el punto 2 del Anexo |. Los méritos alegados deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

» Fichero identificado como “D”. Este fichero contendra en un Unico fichero PDF los siguientes:
e Acreditacion de los méritos recogidos en el punto 3 del Anexo |
»  Fichero identificado como “D”. Este fichero contendra en un Unico fichero PDF los siguientes:

e o Acreditacion de los méritos recogidos en el punto 4 del Anexo |



En el caso de que el fichero supere los 10Mb, debera dividirse en tantos ficheros como se necesite, y realizar los
correspondientes asientos registrales. Estos archivos deberdn ser nombrados de la misma manera, pero
afiadiendo un ndimero correlativo; por ejemplo: A1, A2, A3.

b) Telemdtica:

Se presentara la documentacion en archivo PDF, mediante certificado digital o DNI electrénico, preferentemente
en la Sede Electrdnica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la direccion de internet:
(https.//iac.sede.gob.es/), a través del procedimiento “Inscripcion procesos selectivos para contratacion de
personal laboral (salvo Postdoc y Predoc)” (https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/142):

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccion y contratacion-RRHH -> Inscripcion procesos selectivos para
contratacion de personal laboral (salvo Postdoc y Predoc)

Asimismo, podra presentarse en archivo PDF, mediante certificado digital o DNI electrénico en el Registro
Electrénico Comun, accediendo a través de la direccion de internet:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS)

Documentacién a presentar: La establecida en el punto 3.4.a., ordenandola en la forma indicada y atendiendo a
los requisitos técnicos que la plataforma elegida establezca.

3.5 Subsanacion de errores.

Los errores de cumplimentacién u omisién achacables a los interesados podran ser corregidos a su instancia en
cualquier momento antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes. Vencido el plazo sera de aplicacion lo
dispuesto en la base 4.2.

4. Admision de aspirantes

4.1 Lista provisional de admitidos y excluidos.
Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

La resolucién deberd publicarse al menos en la direccion https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de
Astrofisica de Canarias y en el Centro de Informacién Administrativa a través de su pagina web
https://administracion.gob.es.

En la lista de excluidos aparecera una relacion nominal de los interesados junto a sus respectivas causas de exclusién.

4.2 Plazo de subsanacion y alegaciones.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion, para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision.

4.3 Listas definitivas.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se expondrdn las listas definitivas en
los mismos lugares en que fue publicada la relacion inicial.

5 Tribunal.

5.1 El desarrollo del proceso selectivo y la calificacién de los aspirantes correspondera al Tribunal constituido en la
forma que se determina en el Anexo Il de la presente convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo actuar en representacién o por cuenta de
nadie.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y sometera su actuaciéon en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 o si hubiesen realizado
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tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

A estos efectos La Presidencia podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos
en ninguna de dichas circunstancias, que igualmente podran ser causa de recusacién a instancia de los aspirantes, en
los términos que prevé la citada ley.

5.4 Silo estima necesario el Tribunal podra recabar la actuacién de asesores y asesoras especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

Respecto de cada fase o ejercicio el nombramiento de asesores especialistas se hara publico por el Tribunal antes de
que hagan efectiva su intervencidn.

5.5 Previa convocatoria de la Presidencia se constituird validamente el Tribunal estando presentes al menos la mitad
de sus miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefien las funciones de presidente/a y secretario/a.

En dicha sesidn y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo

5.6 En las sesiones posteriores el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de la
convocatoria, adoptando los acuerdos necesarios para su desarrollo y aplicacion.

Le compete ademads resolver las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse en el desarrollo de los ejercicios
y en la fase de baremacién.

5.7 Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, desarrollando las previsiones del Plan
de Igualdad del IAC vigente, deberdn ponderarse determinadas situaciones cuando concurran y sean acreditables
documentalmente, de las que cabe presumir que pueden mermar el rendimiento del personal, con el objetivo de que
no supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante que acceda a la fase de concurso, singularmente
cuando las plazas se vinculan a actividad investigadora.

Se consideran en todo caso como situaciones protegibles, al ser determinantes de periodos de menor rendimiento,
las siguientes:

a) Maternidad, hasta los 18 meses siguientes a la fecha de nacimiento o adopcidn.

b) Paternidad, disfrutada conforme prevé la Seguridad Social, por el tiempo de duraciéon del permiso
correspondiente.

c) Grave enfermedad o accidente con baja médica por un tiempo minimo de 3 meses.

d) Atencidn a personas en situacion de dependencia por un plazo minimo de 3 meses, conforme prevé la ley
39/2006.

e) Excedencias por cuidado de hijos o de mayores en situacion de dependencia.

El tribunal valorara y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los resultados a los
periodos en que acaecen y se provoca la disminucién de rendimiento.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrad su sede en el Instituto de Astrofisica de
Canarias, Avda. Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna (Tenerife); Teléfono 922.605.200; fax 922. 605.210; direccion de
correo electrénico rrhh@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El Tribunal calificador publicard, en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admision y exclusién, asi
como en la sede del Tribunal, la relacidn que contenga la valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacion
de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total.

6.2 Se dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para
presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores en la baremacion, sin que en
ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la
solicitud inicial.

6.3 Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacién que contenga la valoracién
de méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en los que fueron expuestas las relaciones iniciales.

6.4 El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de quien
aspire al contrato convocado. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna aspirante no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la



autoridad convocante, poniendo en su conocimiento las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
en su solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Superacion del proceso selectivo
7.1. Propuesta de adjudicacion del contrato y lista complementaria.

Finalizado el proceso selectivo corresponde al Tribunal hacer publica la lista con la identidad de los aspirantes que
tienen la mejor puntuacién para las plazas convocadas, elevando al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias la
correspondiente propuesta de adjudicacion.

Al mismo tiempo y conforme prevé la base 1.6, el Tribunal aprobard y elevara al érgano convocante una lista
complementaria donde, por orden de puntuacidn, se incluira respecto de cada plaza alos demas aspirantes que hayan
obtenido la calificacidn minima exigida para superar el proceso selectivo, conforme determina el Anexo |

7.2. Adjudicacidn del contrato y presentacion de documentos.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacion del contrato, incluyendo la propuesta efectuada por el Tribunal,
que se publicard en la sede de éste, asi como en cuantos lugares se considere oportuno.

En dicha resolucion se establecera un plazo no superior a 10 dias para que cada uno de los candidatos propuestos
presente la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos
originales de los méritos alegados, para su compulsa.

7.3. Revocacion de la adjudicacion antes de formalizarse el contrato.

En el caso de que el adjudicatario de la plaza no presente la documentacién exigida en el plazo establecido, no cumpla
los requisitos que dispone la convocatoria o presente renuncia a su derecho, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato de la lista complementaria a que se refiere la base 7.1.

En el caso de que a la fecha de contratacidn no se cumplieran los requisitos establecidos en el art. 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores para la validez de la contratacidn, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la lista
complementaria a que se refiere la base 7.1.

7.4. Revocacion de la adjudicacion después de formalizarse el contrato.

Si una vez formalizado el contrato se causara baja o la certificaciéon emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podra convocar nuevo
proceso selectivo o adjudicar el contrato al siguiente candidato de la lista complementaria a que se refiere la base
7.1.

7.5. Periodo de prueba.

El contrato establecerd un periodo de prueba durante el cual se evaluara el correcto desempefio en el puesto de
trabajo.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante
el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo.

Estaran exentos quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
contratacion en el dmbito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias, siempre que no conste haberse
adoptado en esos periodos medidas de cardcter disciplinario u otras que cuestionaran su capacidad para asumir dichas
funciones.

7.6. Baja o no superacion del periodo de prueba

Si una vez formalizado el contrato, se causara baja o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podra sustituir por la
siguiente persona de la lista a que se refiere la base 7.1.

7.7. Vigencia de la lista de aspirantes

Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacién de
aspirantes en los que los requisitos sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos en la
presente convocatoria y siempre que en la fecha de la propuesta el candidato afectado, no se encuentre contratado
en el LA.C. La vigencia de dicha lista serd de 18 meses, contados a partir de la publicacion de la referida lista.



8 Norma final

La presente resolucidn no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, sera preceptiva
la interposicion de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto
en el art. 33 de sus Estatutos (BOE 21 de diciembre de 2018) en los términos que disponen los arts.121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacidn.

El Director del Instituto de Astrofisica de Canarias,

Fdo. Dr. Rafael Rebolo Lépez

SR/A. PRESIDENTE /A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR



ANEXO I.- DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo consiste en un concurso con las valoraciones que se detallan a continuacion. Se valoraran, hasta un
maximo de 100 puntos, los siguientes méritos que deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes.

Los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados documentalmente para su valoracion. En la valoracion de los
méritos de los aspirantes se tendra en cuenta su adecuacion a las tareas a desempefiar y contenidos en el Anexo Il. El tribunal
determinara la puntuacién minima para superar el proceso selectivo

MERITOS A VALORAR

1. Expediente académico de la titulacion exigida y valoracién de Master afin si lo tuviera.

Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas, asi como el nimero de créditos
cursados y superados:

Puntuacién maxima: 50 puntos.

Forma de acreditacién: fotocopia de los titulos, certificados o escrito de profesores de asignaturas o cursos.

2. Formacion complementaria:

En el caso de poseer otras titulaciones distintas de la exigida, podran también ser valoradas. Estos méritos
se valoraran teniendo en cuenta la relacion del titulo o titulos con las funciones y tareas a desempefar.
Ademas, también podran valorarse la realizacion de cursos complementarios cuya duracién sea superior a
15 horas. En este supuesto, la forma de valoracion serd 1,5 puntos por cada titulacion académica con un
maximo de 3 puntos y 1,4 puntos por cada curso o seminario con un maximo de 7 puntos.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de acreditacién: fotocopia de los titulos o certificados.

3. Conocimientos de idioma inglés:

La puntuacion por conocimientos en inglés se otorgara siempre que se acredite documentalmente que se
estad en posesion de la correspondiente acreditacion oficial del nivel adquirido o, en su defecto, acreditacion
de estancias superiores a un afio, bien por trabajo o por estudios, en un pais de habla inglesa. También se
valorara (maximo 5 puntos) la posesion de otros idiomas.

Puntuacién maxima: 20 puntos.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.

4. Becas disfrutadas y estancias formativas en las que se haya adquirido experiencia en materia de gestion de
proyectos cientifico-técnicos.

Se valorara el tiempo de disfrute, los centros de estancia, la formacidn recibida y las actividades realizadas,
asi como su relacidn con las tareas a desempefiar.

Puntuacién maxima: 20 puntos.

Forma de acreditacién: fotocopia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencion.

En el marco del II Plan de Igualdad, si se produce un empate de puntuacion entre varios aspirantes de
distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelacion:

-Si la unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto
a la distribucién de puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas
existentes, el primer criterio serad adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.

-Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucidn es equilibrada el siguiente criterio sera
el criterio 1. De persistir el empate, el criterio 2.



ANEXO II. — RELACION DE PLAZAS- PS-2019-067

Categ. Profesional: Titulado/a Superior. Grupo profesional: TITULADOS/AS SUPERIORES EN
Asimilado a Ingeniero/a PRACTICAS

Convenio aplicable: Fuera de convenio Especialidad: Gestién de proyectos I+D+i.

Periodo de prueba: 6 meses Duracidon del contrato: 1 afio (prorrogable otro mas)
Namero de contratos: 1 Area funcional: OTRI

Supeditado a lo previsto en la base 2.3 y 2.4 a la fecha de formalizacion de los contratos, la admision al procedimiento tendra caracter provisional, de
manera que Unicamente podran optar a la firma del contrato quienes cumplan los requisitos previstos en el art. 11.1 del estatuto de los Trabajadores.

Destino

Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

Titulacién
requerida

Ambito curricular del titulo académico: Titulaciones cientifico-técnicas y/o relacionadas con
gestion/administracion.

Titulaciones: Grado + Master, siempre que los estudios correspondientes se hayan finalizado dentro de los
5 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se formalicen los contratos objeto de la presente
convocatoria. En el caso de aspirantes con discapacidad el citado plazo sera de 7 afios.

Nivel del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con correspondencia a

Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre

Practicas a
realizar

Practicas en gestion de proyectos y recursos vinculados al Programa de mecenazgo "Amigos del IAC” y otras
actuaciones con implicacidn de la Unidad de Comunicacién y Cultura Cientifica (UC3) del IAC.

Para ello, se formara bajo la coordinacion de la Oficina de Proyectos Institucionales y Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) en la elaboracion, seguimiento y ejecucion del Programa de mecenazgo
"Amigos del IAC" asi como en su difusidon y gestion documental para estandarizar el proceso de gestion
institucional, técnica y econdmica del programa. Asimismo podra participar para su capacitacion en Gestion
de contratos de los servicios externos que requiera la UC3, Gestion de tareas para la asistencia del IAC a
Ferias y Congresos cientificos, Gestion y seguimiento de contratos y convenios entre el IAC y otros
organismos en materia de cientifico-técnica, y en la elaboracidon y tramitacidon de proyectos para las
convocatorias de subvenciones internacionales, nacionales y autondémicas. Gestion y supervision en la
organizacion de eventos institucionales, congresos, seminarios y jornadas cientifico-técnicas.

NOTA: El Programa AMIGOS DEL IAC une a quienes apoyan al Instituto de Astrofisica de Canarias en su
continuo esfuerzo por ampliar la frontera del conocimiento sobre el universo, asi como en promocionar la
excelente calidad de los Observatorios de Canarias y a fortalecer la cultura cientifica de nuestra sociedad.
AMIGOS DEL IAC permite una via de financiacién complementaria a los recursos de los que dispone el IAC,
mediante aportaciones de entidades o particulares que quieran ayudar a posicionar el IAC como institucion
de referencia a nivel mundial en materia de Astrofisica

Especialidad

Gestion de proyectos I+D+i (Contrato en Practicas)

Retribuciones

e Salario Base: 12 mensualidades de 1.438,97 € cada una de ellas

o Pagas extraordinarias: 2 pagas de 1.438,97 €, cada una de ellas, o parte proporcional que corresponda
conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Indemnizacion por Residencia, 177,83 €.
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. ANEXO III.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:
NIF NE O
NOMBRE: PASAPORTE
FECHA DE
NACIONALIDAD NAUMIENTO: /
LOCALIDAD DE
NACIMIENTO PAIS DE NACIMIENTO
DOMICILIO PAIS PROVINCIA
LOCALIDAD copiGo
POSTAL

CALLE, PLAZA, AVDA.

10

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA

FECHA FINALIZACION DE LA TITULACION

PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO: CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES- ORGANISMO: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE

CANARIAS

CATEGORIAS PUESTO CONVOCADO: INGENIERO-TITULADO SUPERIOR GRUPO PROFESIONAL: FUERA DE CONVENIO - CODIGO
PLAZA SOLICITADA: PS-2019-067

TITULACION EXIGIDA (se debera poseer a la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias) (Ver anexo 1)

si/ | poc

NO | NUM.

DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION AL PROCESO

1

IMPRESO SOLICITUD DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO Y FIRMADO

MEMORIA USB

2a

TITULACION (FOTOCOPIA DEL TITULO O FOTOCOPIA DEL TITULO O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE HABER
ABONADO LAS TASAS CORRESPONDIENTES PARA SU EXPEDICION)

2b

TITULACION EXTRANJERA: (HOMOLOGACION O RECONOCIMIENTO PROFESIONAL)

FOTOCOPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL EN LA QUE FIGUREN LAS CALIFICACIONES
OBTENIDAS, CREDITOS SUPERADOS Y FECHA.

cv

MERITOS (Relacionar y numerar en Pégs. siguientes)

VIDA LABORAL ACTUALIZADA

O gd O d Oggd

DECLARACION RESPONSABLE (ANEXO V1)

Lugar, fecha y firma

“Los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran incorporados en nuestros
ficheros relativos a los procesos de seleccidn de personal.

En caso de disconformidad, debera comunicdrnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto,
otorgando su consentimiento para el tratamiento sefialado.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo escrito a: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE
ASTROF{SICA DE CANARIAS C/ Via Lactea, s/n - 38205 - La Laguna - (Santa Cruz de Tenerife), adjuntando fotocopia del D.N.I. por ambas
caras y direccion a efectos de notificacion”.




_ANEXO IV
MERITOS ALEGADOS

DOC. RELACION DE DOCUMENTOS (No
N¢ Conforme al orden establecido en Anexo | (Méritos a valorar) Rellenar)
MERITO 1
MERITO 2

MERITO 3




_ ANEXO IV
MERITOS ALEGADOS

DOC. RELACION DE DOCUMENTOS
Ne Conforme al orden establecido en Anexo | (Méritos a valorar)
MERITO 4
PUNTUACION TOTAL

Lugar, fecha y firma

éComo conociste la convocatoria?
OWeb Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias (www.iac.es) OCentro Informacién Administrativa.

OOficinas de empleo. OLinkedin

TOtros (INdiCar CUAD)....cvoiiiiiiieeeesis e

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL FORMULARIO

ANEXO Il
12 Rellenar todas y cada una de las casillas consignadas en el formulario
2° Firmar el formulario.BLA “DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA SER ADMITIDO AL PROCESO”

12 Sefialar, marcando las casillas correspondientes, los documentos que se estan presentando.

ANEXO IV
TABLA “RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS Y PRESENTADOS/ VALORACION DE MERITOS”

12 Los méritos seran clasificados conforme al anexo | (Descripcion del proceso selectivo).
22 Utilizar el cuadro para hacer a modo de indice una relacién de los documentos que se presenten,
enumerandolos en el formulario (anexo IV) correlativamente y en funciéon de la pagina del correspondiente

fichero pdf que ocupe.

(Este anexo podria ser sustituido por cualquier otro formato pero con la misma estructura propuesta



http://www.iac.es/

ANEXO V

Presidenta: Carmen del Puerto Varela Categoria Profesional: Jefe Departamento
Secretario: Anselmo Sosa Méndez Categoria Profesional: Gerente
Vocalia: M2 Inés Bonet Mdarquez Categoria Profesional: Ingeniera

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidenta: Antonia Maria Varela Pérez Categoria Profesional: Ingeniera Senior
Secretario: Alfred Rosenberg Gonzalez Categoria Profesional: Ingeniero Senior
Vocalia: M2 José Gonzalez Diaz Categoria Profesional: Titulada Superior Fondos Externosg

SEDE DEL TRIBUNAL
CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

DOMICILIO: C/ VIA LACTEA S/N. 38200 LA LAGUNA



ANEXO VI

D./DR@ oo con NIF/NIE/PASAPORTE NC.....cceevvevvivrerrerennes con domicilio a efectos de notificaciones en
(o 2SR N2 e, PiSO..ucveereeercnne. en la Localidad de..iciieeeceierieeieee
Provingia....ccccceeveeecee e

DECLARA:

Que no he sido contratado/a en practicas en el Instituto de Astrofisica de Canarias o en distinta empresa en
virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad

Que tampoco he sido contratado/a en practicas en el Instituto de Astrofisica de Canarias para el mismo puesto
de trabajo, aunque se trate de distinta titulacidn o distinto certificado de profesionalidad.

Lo qUE deClaro Nttt s - TR (o [T de 201
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