INSTITUTO B ASTROFISICA B CANARIAS

Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias por la que se aprueba la relacion de candidatos para la contratacién
temporal en régimen de Interinidad para sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo (art. 15.1.c del RDL 2/2015 de 23 de octubre), en
la categoria profesional acogida a convenio de Subjefe administrativo (PS-2020-
021), especialidad Contratacion Administrativa.

El Tribunal designado para la seleccidon conforme a lo previsto en la base 7.1 de la convocatoria, ha
trasladado a esta Direccion, el resultado de las valoraciones de las personas que han obtenido, al
menos, la puntuacion minima (30 puntos) para pertenecer a la lista de candidatos y candidatas por
orden de la puntuacion obtenida.

CATEGORIA PROFESIONAL: Subjefe Administrativo
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL: Contratacién Administrativa

DNI APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
**%2391%* | [ZQUIERDO RODRIGUEZ, MARIA ERIKA 92,00
**%3008** | ALVARO SANTIMOTEO, ROCIO 89,00
**¥%5846%* | CASTRO GONZALEZ, MARIA CRISTINA 75,47
**%6084** | RODRIGUEZ ALONSO, CRISTIAN 61,33
**%6002%* | RAMOS MOLINA, MARIA JOHANA 61,00
*%%1092%* | LISKA , JUSTINA 38,20
**%2946%* | ACOSTA RODRIGUEZ, YLENIA 30,60

Conforme a lo previsto en la base 8.1 la inclusién en la relacién de candidatos y candidatas servira
Unicamente para la contratacion de personal temporal para sustituir a trabajadores con derecho a
reserva de puesto de trabajo, mientras dure ésta, sin que de dicha inclusién puedan derivarse
otras obligaciones y derechos.

Que por ello, y una vez finalizado el concurso, esta Direccion, en uso de las competencias que le
estan atribuidas resuelve:

Primero. Aprobar la relacion de candidatos y candidatas para la contratacion temporal en
régimen de interinidad cuya relacién figura en el Anexo I de esta Resolucion.

Segundo. Conforme a lo previsto en la base 7.2, las personas incluidas en dicha relacion, de un
plazo de cinco dias habiles para la presentacidén de la documentacién acreditativa de los requisitos



exigidos en la convocatoria, asi como de las fotocopias compulsadas de todos los méritos
presentados:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o certificacion académica que
acredite su posesion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, se debera adjuntar fotocopia de la
misma.

c) Los documentos originales de los méritos alegados para que puedan ser compulsados.

Tercero. Para la gestidon de la relacidén se estara a lo previsto en las bases octava y novena de la
resolucién por la que convoca el presente proceso selectivo.

Cuarto. El I.A.C. procedera a ofertar la contratacion por riguroso orden de dicha relacion. Estas
ofertas se realizaran telefénicamente y por correo electrénico (con acuse de recibo), comenzando
por quien ocupe el primer lugar de la relacion y que se determina en el Anexo I de la presente
Resolucion.

Quinto. Se tendra que superar un periodo de dos meses que se establecera en el contrato durante
el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

Sexto. En el caso de no presentarse la documentacion correspondiente en el plazo establecido,
no se cumpla los requisitos exigidos, se renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara conforme a lo previsto en las bases octava y novena.

Séptimo. La relacidén de candidatos y candidatas resultante de la presente convocatoria tendran
una vigencia de maximo veinticuatro meses desde su publicacién, salvo que antes se publiquen
nuevas relaciones que las sustituyan.

Octavo. Esta Resolucidén se publicard en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
admisién y en la sede del Tribunal.

Dese copia de la presente Resolucion a la Presidencia del Tribunal.

La presente resolucion no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de
disconformidad, serd preceptiva la interposicién de recurso ordinario de alzada ante el Presidente
del Consejo Rector del IAC, a lo previsto en el art. 33 de sus Estatutos (BOE num. 307 21 de
diciembre de 2018) y en los términos que disponen los articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Firmado digitalmente

El Director,

Fdo. Rafael Rebolo Lépez.



ANEXO I.-

CATEGORIA PROFESIONAL: Subjefe Administrativo (Grupo Profesional 3 B)
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL: Contratacion Administrativa.

MODALIDAD CONTRACTUAL: Interinidad por sustitucidon de trabajador/a con derecho a reserva
de puesto de trabajo.

Namero
orden
llamamiento DNI APELLIDOS, NOMBRE
1 **%2391** | [ZQUIERDO RODRIGUEZ, MARIA ERIKA
2 **%3008** | ALVARO SANTIMOTEO, ROCIO
3 **¥%5846%* | CASTRO GONZALEZ, MARIA CRISTINA
4 **%x6084** | RODRIGUEZ ALONSO, CRISTIAN
5 **%6002** | RAMOS MOLINA, MARIA JOHANA
6 *%%1092%* | LISKA , JUSTINA
7 **%2946%* | ACOSTA RODRIGUEZ, YLENIA
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