EXCELENCIA
SEVERO
OCHOA

Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la
que se convoca proceso selectivo para la contratacion de UN Investigador/a postdoctoral
fuera de convenio, en la modalidad de contrato Indefinido (Articulo 23 bis, 1, 2y 2.3 de la
Ley 14/2011, de la CTI) en el marco de proyectos dg I+D+i en el Consorcio Publico Instituto
de Astrofisica de Canarias: Postdoctoral SO CSOA OPTICA (PS-2022-036)

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad e efectiva de mujeres y hombres y Resolucion
de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcidon Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella. En aplicacién de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y para la promocion de la igualdad de género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria,
referidas al género neutro, incluyen por tanto a mujeres y hombres.

Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran en la pagina Web del IAC
https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo, en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es,
en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de la provincia de Santa Cruz de Tenerife y se
comunicaran a la Oficina del Servicio Publico de Empleo mas cercana al destino de los puestos de trabajo
convocados.

El presente contrato de trabajo se celebrara conforme a lo previsto en el articulo 23 bis, 1, 2 y 2.3 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificado por el Real
Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la
contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y por los preceptos del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico que le sean de aplicacion.

Esta Direccidn acuerda convocar proceso selectivo para la contratacion de personal.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1. El objeto del contrato de actividades cientifico-técnicas sera la realizacién de actividades vinculadas
a lineas de investigacién o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnica de
estas lineas que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos,
construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan actividades
realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerird su desarrollo siguiendo las pautas
metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de I+D+1I.

Se convoca proceso selectivo para formalizar un contrato laboral de duracion indefinida (Articulo 23 bis,
1, 2y 2.3 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.), con las
siguientes caracteristicas.
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Cadigo Proceso Categoria Titulacion exigida Retribucion anual
Selectivo
PS-2022-036 Doctor (Postdoctoral) Doctor/a en Fisica o en Ciencias 35.820 € integros anuales

con especialidad en Optica

1.2. Para la ejecucion de este contrato se cuenta con financiacion externa en su totalidad:

¢ Subvencion “Programa de Excelencia Severo Ochoa (CEX2019-000920-S) y Fomento de la I+D+i
(E/101501).”

e Elemento PEP . P/102000/03/02; Subvencion 467
Periodo de ejecucion (cuantia total) del proyecto: 01/01/2021 hastan 31/12/23
Importe total concedido: 4.000.000 €

Cuantia de la financiacion para contratacion de personal: 2.500.000 €

1.3. La actividad del contrato se desarrollara en el marco de la linea de investigacion “Centro de
Sistemas Opticos Avanzados Instalacion y puesta en funcionamiento”:

Contrato postdoctoral: Las actividades objeto del mismo son las relativas al proyecto de I+D+I:

¢ Investigacion de desarrollo de nuevas técnicas en realizacion de peliculas delgadas y recubrimientos
opticos en los rangos Visible e Infrarrojo cercano del espectro, en la puesta en funcionamiento de
una maquina de recubrimientos para sustratos hasta 0.5 m de diametro y otra para sustratos hasta
1.5m de didmetro.

¢ Investigacion de desarrollo de nuevos procesos de fabricacion del borde de los elementos Opticos,
en particular segmentos de espejos, en la puesta a punto de una maquina de pulido para sustratos
hasta 1.5 m de diametro.

¢ Investigacion de desarrollo de nuevos procesos de fabricacion y pruebas de elementos “free form”,
en la puesta en funcionamiento de un sistema de generacion y pulido para sustratos hasta 0.5 m de
diametro

1.4. La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha inicio
del contrato, con la vigencia vinculada a la linea de investigacion que se detalla la base 1.2 y 1.3. Todo
ello conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia vy la
Innovacion.

Las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Seran causas objetivas de extincién del contrato las previstas en el articulo 52 del del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica como
causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdémica de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del presente contrato de trabajo.

1.6. El proceso selectivo constara de dos fases, la primera un concurso de méritos, la segunda de una
entrevista. Las valoraciones y puntuaciones se especifican en la base sexta de la presente Convocatoria.
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1.7. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran contratados en la
modalidad de contrato laboral de duracién indefinida (Articulo 23 bis, 1, 2 y 2.3 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

1.8. Se incluye en la presente convocatoria una ayuda de incorporacion que solo la persona seleccionada
podra disfrutar y que comprende los siguientes conceptos: billete de avion o barco (tramitado por el
IAC), gastos de alojamiento de dos semanas (tramitado por el IAC) y gastos de manutencion (37,40€ x
14 dias). No se reembolsara ninguin otro tipo de gasto y no podra superar la cantidad de 2.500 Euros.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar en el proceso selectivo los investigadores y las investigadoras que cumplan los
siguientes requisitos:

1. '[itulacién: Estar en posesion del Grado de Doctor/a en Fisica o en Ciencias con especialidad en
Optica, en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Formacion: Quienes hayan realizado su doctorado en el IAC, deberan acreditar un periodo de
formacion complementaria en otros Centros de Investigacion. Dicho periodo se cifra en un afio
continuado o en 18 meses acumulados (incluyendo periodos de formacion durante su etapa de
doctorando y tras la obtencion de la tesis doctoral, pero no periodos anteriores al contrato
predoctoral en el IAC).

3. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

5. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

3.- SOLICITUDES

3.1. Plazo de presentacién: El plazo comenzara a partir del sia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria y finalizard el 20 DE JUNIO DE 2022, y se dirigirdn al érgano convocante,
Director General del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias.

3.2. Documentacidn: Se presentara, en el plazo sefalado en la base 3.1, la siguiente documentacion:

Solicitud: indicando el nombre y codigo de la convocatoria (PS-2022-036)

Copia del Documento Nacional de Identidad / NIE / Pasaporte vigente.

Carta de presentacion.

Curriculum Vitae, incluyendo la lista de publicaciones (NO subsanable).

Certificacion de estar en posesion del Grado de Doctor/a o fotocopia de la titulacion requerida en la
base 2.1 para acceder a la plaza a la que se opta. (NO subsanable).
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e Memoria de la actividad técnica e investigadora desarrollada y justificacion de su adecuacion al
puesto al que opta, especificando a qué grupo del IAC les gustaria unirse -maximo 2 paginas- (NO
subsanable).

e Documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se le valoren en el concurso, atendiendo
a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en la base sexta.

e Para los aspirantes que hayan realizado su doctorado en el IAC, acreditacion de la Formacion
Complementaria en otros Centros de Investigacion segun el punto 2 de la convocatoria.

¢ Acreditacion, en su caso, de lo establecido en el punto 5.7.

3.3. Presentacién: Las solicitudes se realizaran obligatoriamente a través de medios electrdnicos,
conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo:

“Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la Administracion General del Estado,
sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan
realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios
electronicos”.

Se presentara, en el plazo sefialado en la base 3.1, la documentacion en archivo pdf, a través del
sistema de aplicacion telematica disponible en
https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/390/language/es ES

3.4. Subsanacion de errores: Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la
Administracion, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

Los errores de cumplimentacion u omision achacables a las personas interesadas podran ser subsanados
a su instancia en cualquier momento antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. La
subsanacion, en su caso, se realizara a través de medios electronicos.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional de admisién y exclusidon:Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo convocante dictara resolucién declarando aprobadas las listas de admisién y exclusion.

La resolucion deberd publicarse al menos en https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de
Astrofisica de Canarias y en el Centro de Informacién Administrativa a través de su pagina web
https://administracion.gob.es.

4.2. Plazo de subsanacion y alegaciones: Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién,
para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision. La
presentacion de subsanacion o alegaciones, en su caso, se realizara a través de medios electrdnicos.
Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afadir, completar o modificar la documentacién
aportada con la solicitud inicial.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base, no se podran presentar nueva
documentacién no alegada en la solicitud. No se admitiran solicitudes que no hayan incluido el
Curriculum Vitae, la Memoria de la actividad investigadora o la copia del titulo de doctor, documentos
NO subsanables y por ello quedarian definitivamente excluidos del proceso de seleccion.
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4.3. Lista Definitivas: Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.- TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es la Comision de Investigacion y es el que figura
como Anexo I a la presente convocatoria. La pertenencia del Tribunal serd siempre a titulo individual,
no pudiendo actuar en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos.

5.3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas disposiciones
vigentes

5.4. Previa convocatoria de la Presidencia se constituira validamente el Tribunal estando presentes al
menos la mitad de sus miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefiien las funciones de la
presidencia y la secretaria.

En dicha sesion y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de las distintas fases de la convocatoria, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

En dicha sesion y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.6. En las sesiones posteriores el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de la convocatoria, adoptando los acuerdos necesarios para su desarrollo y aplicacion.

Le compete ademas resolver las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse en el desarrollo
de los ejercicios y en la fase de baremacion.

5.7. Si lo estima necesario, el Tribunal podra recabar la actuacion de personal asesor especialista, que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

Respecto de cada fase o ejercicio su nombramiento se hara publico por el Tribunal antes de que hagan
efectiva su intervencion

5.8. Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres la valoracion de méritos
debera ponderarse cuando concurran determinadas situaciones acreditables documentalmente, con el

objetivo de que no supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante que accedaala fase
de concurso.

Se consideran en todo caso como situaciones protegibles, las siguientes:
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¢ El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, hasta los 18 meses
siguientes a la fecha de nacimiento o adopcién (Madre bioldgica, progenitor distinto de la madre
bioldgica)
Grave enfermedad o accidente con baja médica por un tiempo minimo de 3 meses.
Atencidn a personas en situacion de dependencia por un plazo minimo de 3 meses, conforme prevé
la ley 39/2006.

¢ Excedencias por cuidado de hijos o de mayores en situacién de dependencia.

El Tribunal valorara y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los
resultados a los periodos en que acaecen.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Instituto de
Astrofisica de Canarias, Avda. Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna (Tenerife); Teléfono 922 605200;
direccién de correo electrdnico: rrhh@iac.es.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. PRIMERA FASE.- Concurso de méritos.- El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se
expusieron las listas de admisidon y exclusion, asi como en la pagina web del IAC, la relacién que
contenga la valoracién provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total.

6.2. Méritos a valorar: La puntuacién maxima que se podra otorgar por la valoracion de los distintos
méritos sera de 80 puntos, que vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados.

Para la valoracion por parte del Tribunal de las circunstancias previstas en la base 2* y 5.8., estas
deberan estar debidamente acreditadas documentalmente (ver apartado 3, solicitudes)

a) Curriculum Vitae (puntuacion maxima 50 puntos)

¢ Contribuciones cientifico-técnicas en el campo de investigacion, especialmente las recogidas en el
Science Citation Index (SCI). Se consideraran sobre todo los articulos en que el aspirante es el primer
autor

e Contratos y estancia como doctorando o postdoc en instituciones de prestigio.

¢ Contribuciones a congresos, sobre todo si han dado lugar a publicaciones

¢ Otros indicadores de actividad cientifica y motivacion (como: invitaciones a charlas y seminarios,
organizacion de reuniones, ensefianza impartida a nivel universitario).

e Se tendra en cuenta los periodos de inactividad por causa médica, de cuidado de familiares, o de
maternidad o paternidad o por formacion o experiencia profesional en otras areas del conocimiento.

b) Adecuacion a los objetivos del contrato (puntuacién maxima 30 puntos)

Adecuacion de la formacion y experiencia del solicitante al puesto ofertado:

¢ Conocimientos y experiencia en fabricacion y verificacion de componentes opticos.

o Diseno, fabricacion, integracion y verificacién de sistemas de fibras Opticas y su aplicacion a la
instrumentacion astronémica.

¢ Conocimientos y experiencia en el disefio, especificacion, seguimiento de la fabricacién, integracién
y verificacion de instrumentacion dptica en el campo de la astronomia.
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e Conocimiento y experiencia en el uso de herramientas de disefio dptico asistido por ordenador,
especialmente en Zemax, CodeV.

¢ Conocimientos y experiencia en la redaccion de procedimientos de integracion, verificacion,
operacion y mantenimiento de sistemas Opticos

¢ Conocimientos y experiencia en operacion y mantenimiento de sistemas opticos y herramientas
opticas en el entorno de laboratorio, asi como de informes de resultados de pruebas.

Forma de acreditacion para ambos apartados: Memoria de la actividad técnica e investigadora
desarrollada, acompafiandose la documentacion que acredite lo manifestado en la misma.

6.3. Concluido el proceso de evaluacion, se publicara una lista corta con la valoracion de los méritos
detallados en la base 6.2 de los aspirantes para cada puesto, en la que se incluiran aquellos que hayan
obtenido una puntuacion minima de 50 puntos en la suma de los dos apartados. Esta lista se anunciara
en los lugares previstos en la base 4.1.

6.4. Se dispondra de un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacién, para presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores en
la baremacion, sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para afiadir, completar o modificar
la documentacion aportada con la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacién que contenga
la valoracion de méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se publicaran en los mismos lugares en los que fueron expuestas las relaciones iniciales.

6.6. SEGUNDA FASE.- Entrevista.- Los aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima para
superar la fase (50 puntos), seran convocados indicando lugar, dia y hora en la que tendra lugar el
gjercicio de la segunda fase (Entrevista). La entrevista solo podra realizarse por medios telematicos
usando telefonia internet que permita transmision de voz e imagen (Zoom).

Los aspirantes expondran, durante un maximo de 10 minutos, su vision acerca de la adaptacion de su
perfil profesional al puesto convocado y el desarrollo previsto de su actividad cientifica si obtuvieran el
puesto. Seguidamente, el Tribunal podra preguntar acerca de los contenidos de su exposicion y de
todos aquellos aspectos que considere relevantes.

La exposicidon podra realizarse indistintamente en castellano o en inglés.

En este ejercicio se otorgara una calificacion de 0 a 20 puntos, de los cuales:

e Hasta 10 puntos, corresponderan a la adaptacion de su perfil profesional a la especialidad del
contrato convocado.

¢ Hasta 10 puntos, corresponderan a la vision de futuro y desarrollo cientifico en el puesto al que se
opta.

Para superar esta segunda fase sera necesaria una puntuacion minima de 15 puntos.

6.7. Si se produjese un empate de puntuacion entre varios aspirantes de distinto sexo los criterios
aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelacion:

¢ Sila unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la

distribucién de puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas
existentes, el primer criterio sera adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.
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¢ Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucién es equilibrada el siguiente criterio
sera la puntuacién en la segunda fase “exposicion del aspirante”.

e En el caso de que persista el empate, se acudira sucesivamente a la puntuacion de los méritos
contemplados en el apartado a) de la primera fase. Si persistiera el empate, el apartado b) de dicha
primera fase.

6.8. Concluida la fase de la entrevista, el Tribunal hara pulblica la relacion ordenada de los aspirantes
de la lista corta de acuerdo con la valoracion detallada de sus méritos y adecuacion a los puestos
ofertados, asi como de la valoracion de la entrevista, la cual se publicara en los lugares previstos en
estas bases, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles desde la publicacion
para presentar alegaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal.

Para superar el proceso selectivo, sera necesario obtener la puntuacion minima de 65 puntos.

6.9. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacion que contenga
el resultado de la segunda fase, asi como el resultado de todo el proceso. En el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se publicaran en los mismos lugares en los que fueron expuestas las
relaciones iniciales.

6.10. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de quien aspire al contrato convocado. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna
persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, poniendo en su
conocimiento las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir en su solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Propuesta de adjudicacién del contrato y listas complementarias: Finalizado el proceso selectivo
corresponde al Tribunal hacer publica la lista con la identidad de las personas aspirantes que tienen la
mejor puntuacién para las plazas convocadas, elevando a la Direccion del Instituto de Astrofisica de
Canarias la correspondiente propuesta de adjudicacion.

El Tribunal aprobard y elevara al érgano convocante una lista complementaria donde, por orden de
puntuacion, se incluird respecto de cada plaza a los demas aspirantes que hayan obtenido la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo.

7.2. Adjudicacién del contrato y presentacion de documentos: La autoridad convocante resolvera la
adjudicacion del contrato, incluyendo la relacion otorgada por el Tribunal que se publicara en la sede
de éste, asi como en cuantos lugares se considere oportuno.

E

n dicha Resolucion se establecera un plazo, no superior a 20 dias habiles anteriores y hasta la firma del
contrato, para que el primer aspirante en dicha relacioni presente la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los méritos alegados para
gue puedan ser compulsados.

Asimismo, las personas que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar un NIE en vigor.
No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.3. Periodo de prueba: El contrato establecerd un periodo de prueba durante el cual se evaluara el
correcto desempefio en el puesto de trabajo cuya duracion sera de un maximo de 6 meses.
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten
a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Estaran exentos quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier
modalidad de contratacion en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias,
siempre que no conste haberse adoptado en esos periodos medidas de caracter disciplinario u otras
gue cuestionaran su capacidad para asumir dichas funciones.

7.4. Revocacion de la adjudicacion antes de formalizarse el contrato: En el caso de no presentar la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie,
el puesto se adjudicara a quien figure en el siguiente puesto de la relacion a que se refiere la base 7.1.

7.5. Revocaciéon de la adjudicacion después de formalizarse el contrato: Si una vez formalizado el
contrato, se causara baja o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto
desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podra sustituir por
la siguiente persona de la lista a que se refiere la base 7.1. 0 se podra convocar nuevo proceso selectivo.

Quienes que no posean la nacionalidad espafiola quedan obligados a mantener actualizado y en vigor
el permiso de residencia y trabajo, debiendo mantener informado al IAC en todo momento y ante
cualquier incidencia, al ser el permiso de residencia y trabajo una condicion esencial para la validez del
presente contrato (visado y Permiso de Residencia y Excepcion de Permiso de Trabajo). La pérdida, no
renovacion o revocacion del permiso de residencia o trabajo, supondra la terminacion del contrato por
invalidez contractual, la cual se comunicara al trabajador. En tal supuesto la persona trabajadora tendra
derecho a percibir los salarios devengados hasta la fecha, sin derecho a indemnizacion alguna.

7.6. Vigencia de la lista de aspirantes: Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a
que se refiere la base 7.1 para la contratacion de aspirantes para un proyecto de investigacion cientifica
y técnica en los que los requisitos sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos
en la presente convocatoria y siempre que en la fecha de la propuesta el candidato afectado, no se
encuentre contratado por el mismo Organismo. La vigencia de dicha lista sera sera la prevista para el
proyecto de investigacion que sirve de base a la presente convocatoria. Cuando dicha lista se utilice
para la cobertura de plazas en proyectos de investigacion distintos al de la presente convocatoria, su
vigencia sera de 18 meses, contados a partir de su publicacion. Optativo y solo si se convoca para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion.

8.- SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO

8.1. El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal contratado de acuerdo con la
presente Resolucion corresponde a la Comision de Investigacion que establecera los procedimientos
adecuados para ello.

8.2. Para la realizacién del mencionado seguimiento los investigadores deberan realizar un informe

anual, que deberd remitirse a la Secretaria del Area de Investigacion un mes antes de la finalizacion de
cada afio de contrato.

8.3. A efectos de un mejor seguimiento del trabajo realizado, la Comision de Investigacion podra
recabar la presentacion de la informacién complementaria que considere oportuna.
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8.4. La evaluacion de los informes de seguimiento sera determinante para mantener la continuidad de
los contratos.

9.- NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion los preceptos del Real Decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico que le sean de
aplicacion, el convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacion y el resto de la legislacion aplicable
por razén de la materia y lo dispuesto en esta Resolucion.

La presente resolucion no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad,
sera preceptiva la interposicion de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del
IAC, conforme a lo previsto en el art. 33 de sus Estatutos (BOE num. 307 21 de diciembre de 2018) en
los términos que disponen los arts.121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Firmado digitalmente,

EL DIRECTOR DEL IAC

SR/A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO I
COMPOSICION DEL TRIBUNAL TITULAR
Presidente: Dr. José Alfonso Lopez Aguerri (Coordinador de Instrumentacion)
Secretario/a: Dr. Carlos Gutiérrez de la Cruz (Cientifico Titular de OPIs)

Vocales: Dr. Manuel Collados Vera (Catedratico ULL)
Prof. Ramon Garcia Lépez (Profesor Titular ULL)
Dra. Iciar Montilla Garcia (Ingeniera IAC)
Dra. Luz Maria Montoya Martinez (Ingeniera IAC)
Dr. Alejandro Oscoz Abad (Jefe de Operacines Telescdpicas)
Dr. Juan Ruiz Alzola (Catedratico ULPGC)

SEDE DEL TRIBUNAL

Sede: Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias
Domicilio: C/ Via Lactea s/n, E-38205 La Laguna, Tenerife
Teléfono: 922 605200
Correo Electronico: rrhh@iac.es
Pagina Web: https://www.iac.es/es
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