MINISTERIO SUBSECRETARIO DE CIENCIA
DE CIENCIA E INNOVACION
E INNOVACION Carlos Marco Estellés

Instruccion de la Subsecretaria de Ciencia e Innovacién para prevencion y deteccién de situaciones
de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto. El acoso sexual y acoso por razén de
sexo suponen, de conformidad con la normativa vigente, un atentado a la dignidad de las personas
trabajadoras, asi como una forma de discriminacién por razén de sexo, pudiendo llegar a constituir
una falta administrativa muy grave o un delito penal. Cualquier practica de este tipo en el ambito
laboral es inaceptable.

Por tanto, de conformidad con la primera de las recomendaciones del Cddigo prdctico para combatir
el acoso sexual en el trabajo de la Comision Europea (Recomendacién 92/131/CEE de la Comisidn, de
27 de noviembre de 1991), de forma rotunda debe rechazarse todo tipo de acoso sexual y acoso por
razon de sexo, en todas sus formas y modalidades, con independencia de quién sea la victima o la
persona acosadora, su situacion en el Ministerio o sus organismos dependientes, su nivel jerarquico,
puesto que ocupe o relacién juridica con la Administracién.

A los efectos de dar cumplimiento a esta declaracidn, este Departamento se compromete a:

- La aplicacion efectiva del principio de Igualdad y no discriminacion como un principio basico de
actuacion.

- Formar debidamente a todo su personal en su deber de respetar la dignidad y derecho a la
intimidad de otros, asi como la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

- Garantizar el derecho de las empleadas y empleados publicos a recibir un trato respetuoso y
digno, trabajar en un espacio seguro y a que sus derechos sean respetados.

- Implementar una cultura de prevencion y rechazo frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo, reconociendo los riesgos para la persona vy la institucion de este tipo de conductas, que
afectan sobre todo al bienestar de la persona afectada, pero también al clima laboral de la
organizacion.

- Instar al personal directivo y predirectivo con personal a cargo que garantice y vele por la buena
convivencia y respeto entre dicho personal, y por un entorno libre de acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

- Sensibilizar e informar debidamente para que todo el personal al servicio de este Ministerio
conozca los canales y procedimientos a seguir en caso de que sea persona afectada o testigo de
una situacién de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

- Identificar, en su ambito de actuacion, a las personas responsables y canales adecuados para
atender a quienes formulen una comunicacion, consulta o denuncia por acoso sexual o por razén
de sexo.

- Actuar de manera inmediata cuando existan indicios suficientes de que una situacion de acoso
sexual o acoso por razon de sexo se esté produciendo.

- Adoptar las medidas oportunas, investigar, mediar y sancionar, en su caso, conforme a lo
previsto en esta Instruccion y en la normativa vigente, cuando se produzca una conducta que
pueda ser constitutiva de acoso sexual o acoso por razén de sexo, y aplicar los procedimientos
especificos establecidos que respondan a los principios de profesionalidad, objetividad,
imparcialidad, celeridad, respeto a la persona y tratamiento reservado de las denuncias, con el
consiguiente deber de sigilo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre régimen
disciplinario.
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- Asi mismo, el 6rgano competente para la realizacion de la informacién reservada asi como para
la incoacion de expedientes disciplinarios velara por evitar cualquier tipo de represalia de la
persona afectada, entendiendo esta como cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacidn, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo relacionados con el acoso sexual o
acoso por razén de sexo. De igual forma, se garantizara la imparcialidad y la contradiccion
durante los procedimientos, y especialmente se velara por las garantias y derechos de las partes
implicadas, incluida la proteccion de la persona afectada para garantizar que no se produzca
ninguna nueva situacion.

- Asistir, apoyar y asesorar a cualquier empleado o empleada publico que manifieste ser persona
afectada por una situacién de acoso sexual o0 acoso por razén de sexo.

Por Orden de la Ministra de Ciencia e Innovacidn, el Ministerio de Ciencia e Innovacién ha creado el
Comité Asesor Permanente frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, para responder y
canalizar de forma adecuada y con perspectiva de género las situaciones de acoso sexual o de acoso
por razon de sexo que se produzcan en el Ministerio de Ciencia e Innovacion o en sus organismos
publicos o dependientes.

Asi mismo, la Unidad de Igualdad es el rgano encargado del desarrollo de las funciones relacionadas
con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las materias de competencia del
Ministerio de Ciencia e Innovacion, con las funciones descritas en el articulo 77 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 3.2 del Real
Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la Administracion
General del Estado, de 12 de abril.

Por su parte, la Inspeccion General de Servicios del Departamento esta regulada en el Real Decreto
799/2005, de 1 de julio, por el que se regulan las inspecciones generales de servicios de los
departamentos ministeriales, siendo una unidad encargada no ya solamente del control del
cumplimiento de las normas o reglamentos internos de los drganos y unidades administrativas y del
comportamiento y la disciplina laboral de sus empleados, sino de la evaluacidn de la eficacia y calidad
de los servicios prestados, el seguimiento de los objetivos asignados a las distintas unidades
administrativas y la modernizacidn de estructuras y mejora de procedimientos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la
parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo, correspondera a la
persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad, debiendo existir trazabilidad de todo lo actuado.

La Subsecretaria de Ciencia e Innovacion desempefia la jefatura superior del personal del
Departamento, de acuerdo con el articulo 63.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Mesa Delegada del Departamento ha sido informada de estas instrucciones en reunion de 23 de
junio de 2022.

Para articular y hacer cumplir los compromisos declarados en los parrafos anteriores, resuelvo dictar
las siguientes instrucciones:
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Primera. - Ambito subjetivo.

Esta Instruccidn se aplicard a todo el personal de los servicios centrales y de los organismos publicos
vinculados o dependientes del Ministerio de Ciencia e Innovacién.

Segunda. - Definiciones.

Son conductas prohibidas, de acuerdo con la normativa vigente y, por tanto, especificamente
perseguidas:

a) Acoso sexual: definido como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (articulo 7.1 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

b) Acoso por razén de sexo: definido como cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo (articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo). Se
incluye en este concepto el acoso por razon de identidad de género y por orientacion afectivo-
sexual.

Asi mismo, el condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidn de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo se considerara también acto de
discriminacién por razén de sexo.

De igual forma, todo trato desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad o
asuncion de otros cuidados familiares también estara amparado por la aplicacidn de esta instruccion.

Queda expresamente prohibido cualquier comportamiento de esta naturaleza en el marco del
Ministerio de Ciencia e Innovacién y los organismos publicos vinculados o dependientes del mismo,
que puede ser considerado como falta muy grave y dar lugar a las sanciones que establece el articulo
96 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de las responsabilidades penales que
puedan derivarse.

Tercera. - Atencion y proteccion a la persona afectada.

Cada centro directivo debera atender de forma adecuada a la persona afectada desde el primer
momento en que tenga conocimiento de cualquier situacidn en la que existan indicios suficientes de
acoso sexual o acoso por razén de sexo, e informarla sobre las actuaciones a seguir y mantenerla
puntualmente informada sobre la evolucién de las actuaciones que se desarrollen, las cuales se
adaptaran a sus circunstancias y condiciones personales, asi como a la naturaleza de los hechos y de
los dafios y perjuicios sufridos.

Se llevardn a cabo cuantas actuaciones y tramites sean necesarios de forma oportuna en el tiempo,
para garantizar la atencidn a la persona afectada y la proteccion y cese de las conductas que puedan
constituir acoso sexual o acoso por razon de sexo, todo lo cual se realizard con la mayor prudencia,
sigilo y con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningln caso podran recibir un
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trato desfavorable por este motivo, ni antes, ni durante, ni después de las actuaciones realizadas. El
Ministerio u organismo publico vinculado o dependiente debera guardar trazabilidad de todo lo
actuado.

Las personas titulares de los drganos directivos del Departamento y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, asi como quienes tuvieran personal a su cargo, son responsables, en el
ambito de sus competencias, de adoptar cuantas medidas sean adecuadas, proporcionadas e idéneas
para poner fin a toda situacion de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, o que pueda derivar en
ello.

Todo empleado o empleada con personal a su cargo que tenga conocimiento de una situacion de este
tipo, debera informar a la persona afectada de la situacidon de acoso sexual o de acoso por razon de
sexo sobre su derecho a denunciar, a recibir apoyo respetuoso, profesional, individualizado y no
discriminatorio, y sobre los mecanismos existentes para ello asi como para ser asesorada por los
6rganos competentes.

Los érganos competentes garantizardn el tratamiento reservado de la informacién que figure en las
actuaciones realizadas y toda persona que intervenga en los mismos deberd guardar la debida
confidencialidad y reserva.

Las medidas aplicables ante un caso fundado o sospechado o en prevencién de una situacidon que
favorezca la aparicién de este tipo de conductas seran tanto organizativas como disciplinarias. Las
medidas a aplicar tanto con caracter general como en el supuesto especifico ante un caso concreto
deberdn tomarse con la diligencia y celeridad necesaria para impedir que se produzca, o se agrave la
situacion de acoso sexual o por razén de sexo. En todo caso, estas medidas no podran suponer una
revictimizacion de la persona afectada

Cuarta. - Canales de comunicacion.
12 Comunicaciones:

Cualquier persona podrd poner en conocimiento del Comité Asesor Permanente del Ministerio
aquellas conductas que puedan ser consideradas acoso sexual o acoso por razén de sexo, asi como
cualquier otra situacion en la que existan indicios de discriminacion por razén de sexo o género en el
lugar de trabajo, y en general cualquier situacién de acoso sexual o por razon de sexo, o cualquier
situacion de conflicto interpersonal que pueda derivar en ello, para que se tomen las medidas
oportunas.

- Comité Asesor Permanente: cap.acoso@ciencia.gob.es
29 Consultas:

Adicionalmente, para consultar cualquier duda en relacidn con este tipo de situaciones y recibir el
oportuno asesoramiento en la materia, cualquier persona puede dirigirse a la Inspecciéon General de
Servicios, a la Unidad de Igualdad o al Comité Asesor Permanente.

- Inspeccidén General de Servicios: acoso@ciencia.gob.es
- Unidad de Igualdad: unidad.igualdad@ciencia.gob.es

- Comité Asesor Permanente: cap.acoso@ciencia.gob.es
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32 Denuncias:

La persona afectada por una conducta susceptible de ser constitutivo de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo podra denunciarlo ante la Inspeccion General de Servicios del Ministerio. La Inspeccion
mantendra puntualmente informado al Comité sobre las informaciones recibidas.

- Inspeccidn General de Servicios: acoso@ciencia.gob.es

Quinta. - Obligaciones del personal.

Todo el personal del Departamento y organismos publicos vinculados o dependientes tiene la
obligacidn de poner en conocimiento de sus superiores los casos de posible acoso sexual o acoso por
razon de sexo que conozca.

Todas las personas titulares de los érganos directivos del Departamento y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, asi como quienes tuvieran personal a su cargo, debera, de forma inmediata
poner en conocimiento de la Inspeccidon General de Servicios las denuncias que reciban sobre posibles
casos de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo, en el ambito de su competencia, asi como cualquier
situacion de acoso sexual y acoso por razén de sexo de la que tengan conocimiento en su érgano
directivo o unidad, asi como cualquier otra situacion en la que existan indicios de discriminacion por
razon de sexo o género en el lugar de trabajo.

Sexta. - Promocion y adopcion de medidas.

El acoso sexual o por razén de sexo es resultado de la combinacién de dos circunstancias: la voluntad
de quien acosa de llevar a cabo este tipo de conductas; y, la oportunidad de que dichas conductas se
lleguen a producir. Por ello, la cultura departamental y, en concreto, las distintas formas de organizar
el trabajo y las relaciones entre las personas de la organizacion se orientaran en toda situacion a evitar
este tipo de incidentes.

Es obligacién de todo el personal favorecer la existencia de espacios seguros y libres de
comportamientos que puedan considerarse o derivar en acoso sexual o por razén de sexo.

Ademas, se debe compartir activamente todo comportamiento, costumbre y actitud anclada en
estereotipos y prejuicios de género o en practicas sociales tradicionales que, si bien son cada vez
menos frecuentes, pueden estar todavia presentes en algunos entornos laborales, y derivar, directa o
indirectamente, en casos de acoso sexual o por razén de sexo.

Las personas titulares de los dérganos directivos del Departamento y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, asi como quienes tuvieran personal a su cargo deberan impulsar de manera
efectiva un clima laboral libre de conductas discriminatorias, de acoso sexual o acoso por razén de
sexo en su organo directivo o unidad, debiendo tomar medidas especificas que garanticen este fin. Es
este personal directivo y predirectivo, dada su posicion, quien puede y debe detectar y abordar de
manera temprana cualquier tipo de conducta de acoso sexual o por razén de sexo, asi como aquellos
comportamientos que pudieran derivar en incidentes de este tipo, de no erradicarse. Para ello, se le
facilitara la formacién y capacitacion adecuadas a dicho personal y su asesoramiento por las unidades
de igualdad y servicios de prevencion de riesgos laborales de su organismo o de servicios centrales,
siempre que lo necesite.

Las personas titulares de los drganos directivos del Departamento y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, asi como quienes tuvieran personal a su cargo velaran por que cualquier
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empleado o empleada publico reciba un trato respetuoso y digno en su trabajo, asi como por la
proteccion de la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad y por la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

De igual forma, teniendo en cuenta las circunstancias de su érgano directivo o unidad, las personas
titulares de los o6rganos directivos del Departamento y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, asi como quienes tuvieran personal a su cargo deberan estar vigilantes ante cualquier
comportamiento inapropiado y establecer mecanismos periddicos para identificar y detectar de
manera temprana cualquier factor de riesgo y/o comportamiento inadecuado que pudiera derivar en
acoso sexual o por razdén de sexo.

Séptima. - Publicidad.

En coordinacidn con las respectivas unidades de igualdad, se realizardn campafias especificas en los
centros de manera anual para asegurar que todo el personal conoce los canales y procedimientos de
comunicaciones, consultas y denuncias ante este tipo de situaciones.

El Ministerio de Ciencia e Innovacion y los organismos publicos vinculados o dependientes deberan
divulgar esta Instruccion de manera efectiva entre todo el personal, asi como las camparfias de
sensibilizacion y formacion implementadas, y los distintos canales de comunicacion a través de sus
respectivas Intranets o tablones fisicos.

Octava. - Deber de colaboracion.

Todos los organismos deberdn colaborar con cuantas medidas y campafias les sean requeridas desde
los servicios centrales del departamento, como puede ser en procedimientos puntuales, acciones
formativas o recogida de datos.

Toda persona implicada, asi como las personas titulares de los 6rganos directivos del Departamento y
sus organismos publicos vinculados o dependientes, asi como quienes tuvieran personal a su cargo,
tendra la obligacidn de colaborar con las personas que realicen las actuaciones establecidas en esta
Instruccién y con las que tramiten los procedimientos disciplinarios que puedan resultar.

Firmado de forma electrénica por el Subsecretario de Ciencia e innovacion
Carlos Marco Estellés

SRA. SECRETARIA GENERAL DE INVESTIGACION

SRA. SECRETARIA GENERAL DE INNOVACION

SR. DIRECTOR DEL GABINETE DE LA MINISTRA

SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO
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SRA. JEFA DEL GABINETE TECNICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE INNOVACION
SR. JEFE DEL GABINETE TECNICO DE LA SUBSECRETARIA DE CIENCIA E INNOVACION
SRA. JEFA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
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