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Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se convoca
proceso selectivo para la contrataciéon de un/a Ingeniero/a, fuera de convenio, en la modalidad de contrato
laboral de actividades cientifico-técnicas de duracion indefinida (Art.23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion) vinculado a lineas de investigacion, tecnoldgicas o de servicios
cientifico-técnicos en el Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias. (Tecnologia Médica). Cédigo
de Proceso Selectivo (PS-2022-061).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad e efectiva de mujeres y hombres y Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de
Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella. En aplicacion de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
para la promocion de la igualdad de género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria, referidas al género
neutro, incluyen por tanto a mujeres y hombres.

Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina Web del
https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

El presente contrato de trabajo se celebrara conforme a lo previsto en el Articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificado por el Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se
adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y por los preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que le sean de aplicacion.

Esta Direccidn acuerda convocar proceso selectivo para la contratacion de personal.
BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para formalizar un contrato laboral de duracidn indefinida (Articulo 23bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién),no sujeto a Convenio por el sistema general de
acceso libre, con el grupo y categoria profesional, especializacion y funciones que se especifican en el Anexo II.

1.2 El presente contrato ha sido financiado financiacion externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad:

El presente contrato ha sido financiado en su totalidad por la subvencién CAPACITACION TECNOLOGICA IACTECH
ANUALIDAD 2022 de referencia IACTECH 2022 en el marco del Programa TENERIFE INNOVA de la convocatoria 2022
de CABILDO INSULAR DE TENERIFE. AREA DE INNOVACION”.

1.3 El objeto del contrato serd la realizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacion, tecnoldgicas o de
servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestidn cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de
conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en
el que confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las
pautas metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de I+D+I. Tecnologia Médica

1.4 La actividad del presente contrato se desarrollard en el marco de las lineas de investigacidn, tecnoldgicas o de
servicios cientifico-técnicos de Tecnologia Médica siendo las actividades objeto del mismo las relativas al proyecto de
I+D+I Tecnologia Médica 1: Imagen Médica del Programa de capacitacion y consistiran en lo siguiente:
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Se desarrollaran sistemas pasivos de medida de radiacion electromagnética de origen bioldgico (microondas e
infrarrojo térmico), asi como sistemas dpticos con iluminacién en rangos infrarrojo cercano, visible y ultravioleta

cercano.

Trabajara en los siguientes sistemas, objeto del proyecto:

e Banco de pruebas de termografia infrarroja para traslacion clinica

e Banco de pruebas de medidas épticas (NIR, visible y UV) para traslacién clinica, incluyendo sistemas de imagen
hiperespectral.

e Sistema de iluminacién en longitudes de onda dpticas, para traslacion clinica

e Banco de pruebas de biofluorescencia

e Sistema integrado con varias cdmaras de distintas modalidades, con funcionamiento sincrono.

Dicho proyecto se financia con cargo a CAPACITACION TECNOLOGICA AICTECH ANUALIDAD 2022 por un periodo previsto
desde el 01/07/2022 hasta el 30/06/2023

1.5 La duracion del contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacidn laboral en cuarto trimestre de 2022, con la vigencia
vinculada a los vinculada a las lineas de investigacion, tecnoldgicas o de servicios cientifico-técnicos objeto del contrato
que se detalla en la base 1.3. Todo ello conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se establecera un periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. Durante
dicho periodo, que contara desde la fecha de iniciacidon efectiva de los trabajos objeto de contratacidn, cualquiera de las
partes podra poner fin a la relacion laboral respetando lo establecido en el art.14 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Las causas de la extincidon del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Seran causas objetivas de extincién del contrato las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, con especial mencidn a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion
economica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo y que se referencia
en la base 1.2.

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con lo
establecido en la letra b) del articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacién

1.6 El contrato esta sujeto a las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

1.7 El proceso selectivo constara de dos fases, ambas eliminatorias, una primera de oposicion, y la segunda de concurso
de méritos. Su descripcion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones, se especifican en el Anexo I.

1.8 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses contados a partir de la
fecha de publicacidn de la presente convocatoria. La duracion maxima de el proceso selectivo, con caracter general, sera
de un afio desde la publicacién de la presente convocatoria.

1.9 La adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo al orden de los aspirantes que resulte de sumar la puntuacion
total obtenida en las dos fases de que consta el proceso selectivo. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho. No se podran adjudicar mas puestos de trabajo de los ofertados en el presente proceso selectivo
(uno).

1.10El érgano de seleccion propondra la adjudicacidn de los contratos a la persona aspirante con mayor puntuacion. Para
asegurar la efectiva provision de la plaza convocada el 6rgano de seleccidn elaborara una lista complementaria con quienes
hayan superado la puntuacién minima del proceso selectivo.

En caso de darse alguna de las circunstancias a que se refiere la base 7.3 que impidiera la formalizacion del contrato el
organo convocante ordenara la contratacidon de la primera persona aspirante de la lista complementaria y sucesivamente
por su orden los siguientes de concurrir también alguna de las circunstancias que prevé la base 7.3.



Cuando ya formalizado el contrato se diera alguna de las circunstancias a que se refiere la base 7.4 el 6rgano convocante
podra optar entre adjudicar la plaza conforme al procedimiento anterior o convocar nuevo proceso selectivo. La descripcién
y funciones del contrato se detallan en el Anexo II de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta
como maximo el nimero de plazas convocadas, seran contratados en la modalidad de contrato laboral de actividades
cientifico-técnicas de duracion indefinida (Articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio) en el Consorcio Publico Instituto
de Astrofisica de Canarias.

2. Requisitos de participacion
2.1. Para la admision a la realizacion del proceso selectivo se deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.
c) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha

edad que sean dependientes.

d) Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que
vivan a su cargo, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

f) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d), e) y f) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad. (Anexo I).

2.1.2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion, en los términos que
prevé el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3. Titulacién.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo II, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

a) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la credencial que
acredite su homologacion o certificado de equivalencia, seglin proceda. Este requisito no sera de
aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidén
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario

b) Quienes estén acogidos a convenios o acuerdos suscritos por Espafia donde se establezca el
reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos generales y los

especificos dispuestos en dichos convenios o acuerdos

2.1.4. Capacidad funcional.



3.1.

3.2,

3.3.

2.1.5.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas basicas y habituales de la plaza
convocada.

Habilitacion.

No podran ser admitidas al proceso selectivo por estar inhabilitadas para el acceso al empleo publico las
personas en las que concurra alguna de las situaciones que se relacionan:

a) Como personal funcionario, haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas.

b) Como personal laboral, haber sido despedido por causa disciplinaria en cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
cuando las funciones que desempefaba al ser sancionado resulten iguales o similares a las que se atribuyen
a la plaza por la que opta.

c) En general como empleado o empleada publico, hallarse en cumplimiento del plazo de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos acordada en resolucién judicial firme, afectando la
inhabilitacion absoluta a cualquier cargo o empleo publico en cualquier administracion y la especial en
exclusiva a puestos analogos por sus competencias al desempefiado cuando se le inhabilita.

d) En el caso de ser nacional de otro Estado, hallarse inhabilitado, en situacidon equivalente o haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico

3. Solicitudes

Modelo oficial de solicitud de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo de solicitud que figura como
Anexo III, disponible en la direccidn web https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de Astrofisica de
Canarias y en el Centro de Informacién Administrativa a través de su pagina web https://administracion.gob.es.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacidon deberan presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria, y se dirigiran al érgano convocante, Director del
Instituto de Astrofisica de Canarias.

Documentacion.

Se presentara la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion (Anexo III).

b) Nacionalidad: Se debera acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

c) Titulacion: Copia de la titulacion requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. En el
caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:

Credencial de la homologacidn, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.
Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacion.

Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales al
amparo de la Directiva UE 2005/36/CE.
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- Resolucién de reconocimiento de titulos cuando el/la aspirante se acoja a acuerdos o convenios de
reconocimiento suscritos por Espafia, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados generales
que en cada caso corresponda.

d) Caso Practico conforme a lo previsto en el anexo I (Fase oposicién)

e) Aspirantes con discapacidad. Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o
superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictamind el grado de minusvalia.

3.4. Presentacion

La presentacidn de solicitudes se realizara obligatoriamente a través de medios electrdnicos, conforme a lo previsto en la
Disposicién Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo.

"Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos a través de medios electrénicos”

Se presentara la documentacidn en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico preferentemente en la Sede
Electrénica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la direccion de internet:

https://iac.sede.gob.es a través del procedimiento “Seleccion y contratacion de Personal Laboral”
https:/iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/142

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccidon y contratacion-RRHH -> Seleccion y contratacion de Personal
Laboral

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrdnico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccibn de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo
destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA
DE CANARIAS)

La documentacién sera dividida en Anexo III, Nacionalidad, Titulacion requerida, caso practico y documentacién
prevista en base 3.3.d) tal y como se indica a continuacién, conteniendo cada uno de ellos un Unico pdf y no pudiendo
superar mas de 10MB por fichero. En el caso de que la documentacién a acreditar por fichero superara los 10 MB se
deberd dividir en tantos ficheros como se necesite. Estos archivos deberdn ser nombrados con la misma letra, pero
afladiendo un numero correlativo (por €j. A1, A2, A3, etc.)

1) Anexo III (solicitud de participacion cumplimentada y firmada). Debera cumplimentarse obligatoriamente la
casilla “Cddigo proceso selectivo” referenciado en el titulo de la presente Resolucidn. La no presentacion de este
modelo oficial supondra la exclusion del proceso selectivo.

2) Acreditacion de la nacionalidad (DNI, NIE, PASAPORTE) y de todas las circunstancias previstas en los articulos
2.1.1.¢c),d),e)yf).

3) Titulacion requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. (Titulo, o en su defecto
certificado expedido por la universidad o acreditacion de haber abonado las tasas correspondientes para la
expedicidn de dicho titulo).

En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar lo establecido en articulo 3.3.c
4) Caso practico conforme a lo previsto en el anexo I (fase de oposicidn) relacionado, directamente, con las

funciones de la plaza convocada. La longitud maxima sera de 4 paginas, siendo el tipo de letra Times New Roman
11 puntos.
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5) Documentacion, en su caso, prevista en la base 5.9

3.5. Subsanacion de errores.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administracion, podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los errores de cumplimentacién u omisién achacables a las personas interesadas podran ser subsanados a su instancia
en cualquier momento antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. La subsanacion, en su caso, se realizara
a través de medios electrdnicos.

4. Admision de aspirantes.
4.1 Lista provisional de admision y exclusion.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante dictara resolucidon declarando aprobadas las

listas de admision y exclusién donde se establecera la fecha y lugar de celebracién del ejercicio de la fase de oposicidon.

La resolucién debera publicarse al menos en la direccion https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de
Astrofisica de Canarias y en el Centro de Informacién Administrativa a través de su pagina web
https://administracion.gob.es.

En la lista de personas excluidas aparecera una relacion nominal de las personas interesadas junto a sus respectivas
causas de exclusién.

4.2 Plazo de subsanacion y alegaciones.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucion, para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision. La presentacion de subsanacion o alegaciones, en su caso, se realizara a través de medios electronicos.

Este plazo no podra utilizarse, en ningun caso, para afadir, completar o modificar la documentacién aportada con la
solicitud inicial.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes previsto en la base, no se podran presentar nueva documentacién no
alegada en la solicitud. La acreditacion extemporanea de documentacion, debera ser motivada y dentro del plazo de
alegaciones y subsanacion una vez publicada la lista provisional de admitidos. Solo se admitiran aquellos que las personas
aspirantes hayan alegado no poder haberlos presentado en el plazo previsto al estar pendientes de su obtencion.

4.3 Listas definitivas.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal.

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo V de esta convocatoria. La pertenencia
al Tribunal serad siempre a titulo individual, no pudiendo actuar en representacion o por cuenta de nadie.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes

5.4 Previa convocatoria de la Presidencia se constituira validamente el Tribunal estando presentes al menos la mitad de
sus miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefien las funciones de la presidencia y la secretaria.

En dicha sesidn y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.
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5.5 Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Autoridad convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

A estos efectos, la Presidencia podra solicitar a quienes componen el Tribunal declaracidon expresa de no hallarse incursas
en ninguna de dichas circunstancias, que igualmente podran ser causa de recusacién a instancia de las personas
aspirantes, en los términos que prevé la citada ley.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacidn de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las distintas fases de la convocatoria, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

En dicha sesion y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.7 En las sesiones posteriores el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de la
convocatoria, adoptando los acuerdos necesarios para su desarrollo y aplicacion.

Le compete ademas resolver las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse en el desarrollo de los ejercicios y
en la fase de baremacion.

5.8 Si lo estima necesario, el Tribunal podrad recabar la actuacién de personal asesor especialista, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

Respecto de cada fase o ejercicio su nombramiento se hara publico por el Tribunal antes de que hagan efectiva su
intervencion

5.9 Habiendo solicitantes con discapacidad que se acojan a lo dispuesto en la base 3.3.e el Tribunal establecera las
adaptaciones que resulten posibles en tiempo y medios para la realizacion de los examenes, pudiendo recabar informe vy,
en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

5.10 Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres la valoracion de méritos debera
ponderarse cuando concurran determinadas situaciones acreditables documentalmente, con el objetivo de que no
supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante que acceda a la fase de concurso.

Conforme a lo previsto en el Art. 4 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, se
tendran en cuenta las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos,
licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacién, embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento familiar, riesgo durante la gestacién, el embarazo y la lactancia, lactancia, o situaciones analogas
relacionadas con las anteriores, asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y por razén de violencia de género, de forma que las personas que se encuentren o se hayan encontrado
en dichas situaciones y que hayan disfrutado o disfruten de dichos periodos de tiempo tengan garantizadas las mismas
oportunidades que el resto del personal que participa en los procesos de seleccion, evaluacion y contratacion, y su
expediente, méritos y curriculum vitae no resulten penalizados por el tiempo transcurrido en dichas situaciones

El tribunal valorara y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los resultados a los periodos
en que acaecen.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto de Astrofisica de
Canarias, Avda. Via Lactea, s/n, 38205 La Laguna (Tenerife); Teléfono 922.605.200; direccién de correo electrénico:

rrhh@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1 Potestad de control del Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de las personas
aspirantes

Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguien no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante por causa de las
inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir en su solicitud de admisién a las pruebas selectivas.


file://///nas/datos/Recursos%20Humanos/14_2021_MODELOS/3_CONVOCATORIAS/rrhh@iac.es

6.2 Primer ejercicio de la fase de oposicion

La autoridad convocante procedera a trasladar al Tribunal los expedientes de quienes hayan sido admitidos al proceso
selectivo, una vez este Tribunal haya quedado constituido y determinados los criterios de contenidos minimos de
evaluacion del caso practico contemplado en el anexo I, fase oposicion.

6.3 Relacion provisional y definitiva de puntuaciones del primer ejercicio de la fase de oposicion y
Ilamamiento al segundo ejercicio.

Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal harad publica en el tablén de anuncios del Instituto de
Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web http://www.iac.es/empleo, la relacién provisional de
puntuaciones obtenidas, incluyendo los criterios de contenidos minimos determinados por el Tribunal, asi como
informacidn sobre el lugar, dia y hora en el que tendra lugar el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Se dispondrd de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacidon para presentar reclamaciones
dirigidas a la Presidencia del Tribunal.

En el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

Quienes hayan superado el primer ejercicio en los términos que establece el Anexo I, podran participar en el segundo
ejercicio de la fase de oposicién conforme al mismo orden del primero.

6.4 Llamamiento al segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Quienes hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién seran convocadas al segundo ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

La realizacion de este segundo ejercicio de oposicidn se realizara por via telematicas (on line) o presencial, estableciendo
el Tribunal las condiciones para su realizacidn.

Embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de
los demas aspirantes a una resolucidon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.5 Orden de llamamiento.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara por quienes
su primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética del listado de
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
el orden de actuacién se iniciara por quienes su apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente segun lo
establecido en la Resolucién de 09 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. (Boletin Oficial del Estado de 13 de mayo de 2022).

Con caracter excepcional no procedera la exclusidn de quienes su incomparecencia obedezca a embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado.

Estas personas podran beneficiarse de un aplazamiento por el tiempo minimo que su situacion permita, sin que la demora
menoscabe las necesidades de la administracion que constituyen objeto del proceso ni el derecho de las demas personas
aspirantes a una resolucidon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal,
respetando que la fecha de realizacién del ejercicio aplazado tiene que ser anterior a la de publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.6 Relacion provisional y definitiva de puntuaciones del segundo ejercicio.

Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la relacién provisional de las puntuaciones
obtenidas, aplicandose lo dispuesto para el primer ejercicio respecto a difusion, contenido y reclamaciones.

6.7 Superacion de la fase de oposicion y apertura de la fase de concurso.



Finalizados los trémites anteriores el Tribunal publicard la relacién definitiva de quienes hayan alcanzado el minimo
establecido para superar la fase de oposicidn, abriendo un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacidn para que, a efectos de valoracién en la fase de concurso, presenten la siguiente documentacion en la forma
que determine el Tribunal:

a) La acreditativa de los méritos que se deseen que se valoren en el concurso, atendiendo a los que pueden ser
alegados conforme establece el Anexo I.

b) Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y el
Tribunal podra valorarlos Unicamente cuando se haya aportado la documentacién idénea para su acreditacion.

c) Curriculum vitae. Es recomendable el uso del modelo europeo de curriculo vitae: http://europass.cedefop.eu.int

6.8 Valoracion provisional de méritos.

El Tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal
y en su pagina web http://www.iac.es/empleo, el acuerdo de valoracion provisional de méritos de la fase de concurso,
con indicacidn de la puntuacion obtenida en cada mérito y sus diferentes apartados junto a la puntuacion total, asi como
la puntuacion provisional de todo el proceso.

6.9 Plazo para reclamar contra errores de baremacion.

Se dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion para efectuar
las alegaciones pertinentes contra posibles errores del tribunal en la baremacion, sin que en ningun caso pueda utilizarse
dicho trémite para anadir, completar o modificar la documentacion de los méritos aportados.

6.10Valoracion definitiva de méritos y superacion del proceso selectivo

Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacién que contenga el resultado de la fase
de concurso, asi como el resultado de todo el proceso.

En el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en los que fueron
expuestas las relaciones iniciales.

7. Superacion del proceso selectivo.

7.1 Propuesta de adjudicacion del contrato y lista complementaria.

Finalizado el proceso selectivo corresponde al Tribunal hacer publica la lista con la identidad de la persona aspirante que
tiene la mejor puntuacidén, elevando al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias acuerdo proponiendo la
adjudicacion del contrato.

Al mismo tiempo y conforme prevé la base 1.5, el Tribunal aprobard y elevard al 6rgano convocante una lista
complementaria donde, por orden de puntuacidn, se incluird a los demas aspirantes que hayan obtenido la calificacidon
minima exigida para superar el proceso selectivo, conforme determina el Anexo I

7.2 Adjudicacion del contrato y presentacion de documentos.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacion del contrato que se publicara en la sede de éste, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno.

En dicha resolucion se establecerd un plazo no superior a 20 dias habiles para que la persona propuesta presente la
documentaciéon acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los
méritos alegados, para su compulsa.

Asimismo, las personas que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar un NIE en vigor.

Aquellos documentos originales en formato electrénico se presentaran en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI
electronico preferentemente en la Sede Electronica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la
direccion de internet:

https://iac.sede.gob.es

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccion y contratacion-RRHH -> Subsanacion/Reclamaciones/Aportacion
de documentacion en procesos selectivos

https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/190
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Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccion de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo
destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA
DE CANARIAS)

7.3 Revocacion de la adjudicacion antes de formalizarse el contrato.

En el caso de no presentarse la documentacion exigida en el plazo establecido, no se cumplan los requisitos que dispone
la convocatoria o se presente renuncia a su derecho, el puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata de la lista
complementaria a que se refiere la base 7.1.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola quedan obligados a mantener actualizado y en vigor el permiso de residencia
y trabajo, debiendo mantener informado al IAC en todo momento y ante cualquier incidencia, al ser el permiso de
residencia y trabajo una condicidn esencial para la validez del presente contrato. La pérdida, no renovacién o revocacion
del permiso de residencia o trabajo, supondra la terminacion del contrato por invalidez contractual, la cual se comunicara
al trabajador. En tal supuesto la persona trabajadora tendra derecho a percibir los salarios devengados hasta la fecha,
sin derecho a indemnizacion alguna.

7.4 Revocacion de la adjudicacion después de formalizarse el contrato.

Si una vez formalizado el contrato se causara baja o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto
desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podra convocar nuevo proceso
selectivo o adjudicar el contrato a la siguiente persona candidata de la lista complementaria a que se refiere la base 7.1.

7.5 Periodo de prueba.

El contrato establecerd un periodo de prueba de seis meses durante el cual se evaluara el correcto desempefio en el
puesto de trabajo.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpiran el computo de la misma.

Estardn exentos quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
contratacion en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias, siempre que no conste haberse
adoptado en esos periodos medidas de caracter disciplinario u otras que cuestionaran su capacidad para asumir dichas
funciones.

7.6 Vigencia de la lista de aspirantes

Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacion de aspirantes
para un proyecto de investigacion, tecnoldgicas o de servicios cientifico-técnicos en los que los requisitos sean idénticos,
asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos en la presente convocatoria y siempre que en la fecha de la
propuesta el candidato afectado, no se encuentre contratado por el mismo Organismo. La vigencia de dicha lista sera de
24 meses, contados a partir de la publicacidn de la referida lista.

8. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidn los preceptos del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico que le sean de aplicacidn, los preceptos que sean
de aplicacién contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica, el convenio
colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias y el resto de la legislacion que, en su caso, sea de aplicacion por razén
de la materia, y lo dispuesto en esta Resolucion.

Esta resolucidn no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, sera preceptiva la
interposicidn de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto en el
articulo 33 de sus Estatutos (BOE, 21 de diciembre de 2018), en los términos que disponen los articulos 121 y 122 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Firmado digitalmente

EL DIRECTOR,


https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Fdo. Rafael Rebolo Lépez

SR/A. PRESIDENTE /A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR



ANEXO I.-
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases. Una primera de oposicidon y una segunda de concurso, ambas eliminatorias. A
la fase de concurso so6lo podran presentarse los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y
en la de concurso.

Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
aplicandose los criterios que prevé la base 6.2.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto
de los aspirantes en la realizacion del ejercicio. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan

constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion

PRIMERO. FASE DE OPOSICION.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos y constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO (PUNTUACION MAXIMA: 40 PUNTOS).

Consistira en una prueba de caracter practico basada en la realizacion de un caso practico relacionado, directamente, con
las funciones de la plaza convocada. La longitud maxima del caso practico sera de 4 paginas, siendo el tipo de letra Times

New Roman 11pt.

En concreto consistira en:

El caso practico debe de contemplar, al menos, los siguientes contenidos:

1. Proponga de forma razonada una metodologia para la calibracién geométrica y éptica de las camaras.

2. Proponga de forma razonada un sistema que permita combinar la imagen de dos sensores provenientes de dos
camaras diferentes para obtener una Unica imagen multicanal. éComo resolveria la homografia para llevar las
imagenes de ambos sensores a un plano comun?

| w



o Sensor hiperespectral infrarrojo (1000 a 1700 nm) con 224 canales (8 nm por canal) tipo “push broom”
con 624 pixels por linea.

o Sensor hiperespectral visible (400 a 1000 nm) con 224 canales (5.5 nm por canal) tipo “push broom”
con 624 pixels por linea.

4. Proponga un sistema que permita utilizar simultdneamente un sensor infrarrojo térmico y el sensor UV con los
sensores hiperespectrales a los efectos de analizar simultdneamente los datos provenientes de todos ellos.

- La valoracién de cada pregunta es de 10 puntos como maximo.

- La evaluacion se hard en funcidn a las contestaciones de estos puntos en el caso practico y cuyos criterios de
contenidos minimos seran determinados por parte del Tribunal en la reunién de constitucién del mismo y previo a la
apertura del archivo que contendran dicho caso practico.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para superarla debera obtenerse, como minimo, 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO (PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS)

Consistird en la presentacion y defensa del caso practico realizado ante el Tribunal durante un tiempo maximo de 20
minutos.

Seguidamente, el Tribunal podréd preguntar al aspirante durante un tiempo maximo de 30 minutos, acerca de los
contenidos técnicos del caso practico expuesto y de todos aquellos aspectos que considere relevantes.

En este ejercicio el Tribunal otorgara una calificacion de 0 a 20 puntos, de los cuales:
- Hasta 10 puntos, que corresponderan a la adecuacién del candidato al campo tecnolégico de la plaza.
- Hasta 10 puntos, corresponderan a la defensa del proyecto.
Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma debera obtenerse, como minimo, 10 puntos.
CALIFICACION FINAL FASE OPOSICION.

Superados los dos ejercicios, la calificacién final de esta fase serd la suma de la puntuacién en ambos ejercicios. Para
superar la fase de oposicidon debera obtenerse, como minimo, 30 puntos.

LUGAR DE REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.

El segundo ejercicio de oposicion se realizara por via telematicas (on line) o presencial, estableciendo el Tribunal las
condiciones para su realizacion.

SEGUNDO. FASE DE CONCURSO.

Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Esta fase tendra caracter eliminatorio. La puntuacién minima para superar la fase de concurso sera de 20 puntos. La
calificacidon, hasta un maximo de 40 puntos, vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados siguientes, en base a méritos acreditados documentalmente y referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. El érgano de seleccidn comprobara y calificara los méritos acreditados documentalmente por
los aspirantes.

1. Experiencia laboral en actividades relacionadas con desarrollo de las labores de ingenieria de visidn artificial en
aplicaciones de imagen médica conducentes al desarrollo de instrumentacion biomédica, en concreto, la aplicacion de
capacidades tecnoldgicas propias de la instrumentacion astrofisica para el . Estos méritos se valoraran teniendo en
cuenta su relacion con las funciones y tareas a desempenar.



Se valorara fundamentalmente la experiencia obtenida durante los Ultimos 10 afios en:

WWH\H]

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de acreditaciéon: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acompafiando la documentacion que acredite
lo manifestado en la misma. Copia de contratos o informe de vida laboral. Informes de referencia.

Trabajos individuales publicados y participacion en publicaciones colectivas, ponente o profesor en cursos, congresos
y seminarios, relacionados con las funciones y tareas a desempefiar.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

Forma de acreditacién: Referencia de las publicaciones o fotocopia de las publicaciones; certificado acreditativo en el
caso de haber sido ponente o profesor en cursos, seminarios y congresos.

Expediente académico de la titulacién exigida. Se valorara teniendo en cuenta su relacién con las funciones y tareas
a desempeiiar, especialmente las relacionadas con la especialidad de software, electronica/telecomunicaciones, fisica
o0 matemaéticas...

e Las calificaciones obtenidas y el nUmero de créditos cursados y superados.

e La relacion del proyecto fin de carrera con las funciones a desempenar.

e Premios relacionados con la titulacion exigida.

e Practicas académicas y becas formativas, relacionadas con las funciones a desempefiar.

e Otras titulaciones distintas de la exigida, relacionadas con las funciones a desempefiar.

Puntuacién maxima: 20 puntos



Forma de acreditacidon: Fotocopia de los titulos y de la certificacion académica de las calificaciones obtenidas.
Descripcion resumida del proyecto fin de carrera. Informe de vida laboral o copia de contratos y becas.

4. Asistencia a cursos, seminarios, congresos (duracion minima 15 horas). Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta
su relacion con las funciones y tareas a desempeifiar.

Forma de puntuacién:

e Hasta 1 puntos con duracién igual o mayor a 15 h. y menor de 30 h.

e Hasta 1,5 puntos con duracién igual o mayor a 30 h. y menor de 40 h.

e Hasta 2 puntos con duracién igual o mayor 40h y menor de 100 h.

e Hasta 3 puntos por cursos con duracion igual o superior a 100 h.

En caso de reiteracion de cursos de actualizacion necesarios para el desempefio del trabajo, sélo se computaran a
estos efectos el primer curso y su ultima actualizacidén. Por formacion recibida en el ambito de la Prevencion de Riesgos
laborales, igualdad de género y habilidades sociales, se totalizaran las horas de estos cursos y se realizara un Gnico

computo en base a la forma de puntuacion indicada

Puntuacién maxima: 4 puntos

Forma de acreditacién: Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios, congresos y becas,
incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o descripcion del contenido de los mismos.

5. Por conocimiento de idiomas, fundamentalmente el idioma inglés.

Puntuacién maxima: 4 puntos.

Se otorgara valor fijo a cada nivel a partir del B2 con la siguiente escala:

o B2 2,0 puntos.
o C1 3,0 puntos.
o C2 3,5 puntos.
o  Otros idiomas 0,5 puntos.

Forma de acreditacién: Certificacion acreditativa del nivel de conocimiento del idioma que se alega. En defecto de la
certificacion anterior se dara valor acreditativo a documentos idéneos relativos a estancias por plazo no inferior a un
afio en paises donde el inglés sea el idioma de comunicacién. En su caso, declaracion jurada de lengua materna.

TERCERO. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del concurso-oposicion, vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. La nota para superar el proceso selectivo sera de 50 puntos.

En el marco del III Plan de Igualdad, si se produce un empate de puntuacién entre varios aspirantes de
distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelacion:

- Si la unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la
distribucion de puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas existentes,
el primer criterio sera adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.



Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucion es equilibrada el siguiente criterio

sera la puntuacion de los méritos profesionales.

Si con los criterios anteriores subsiste el empate procedera resolverlo con la puntuacion de los méritos

formativos atendiendo al orden establecido en el punto 2.



ANEXO II
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

Categ. Profesional: Ingeniero/a Grupo profesional: 2

Convenio aplicable: Fuera de convenio Proyecto de investigacion: : Proyecto Tecnologia Médica 1: Imagen
Médica del Programa de capacitacion

Periodo de prueba: 6 meses Finalizacion estimada del contrato: Indefinido

Numero de contratos: 1 Area funcional: IACTEC

Destino

Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

Titulaciéon
requerida

Ambito de conocimiento:

- Ingenieria informatica y de sistemas.

- Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacion.
- Fisica y astronomia.

- Matematicas y estadistica.

Nivel del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con

correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre

Funciones

- Calibracién y adquisicion de imagenes con sensores opticos (infrarrojo térmico, NIR, visible, UV),
incluyendo hiperespectrales.
- Puesta en marcha de sistemas multiesteroscépicos integrados por los sensores anteriores. Estimacion de
homografias.
- Trabajo con modalidades radioldgicas de imagen médica, tales como RX, US, CT, RM, PET.
- Integracion de sistemas de imagenes multimodales.
- Construccién de bases de datos de imagenes para entrenamiento de algoritmos de vision artificial.
- Post-procesado de imagenes:
o Segmentado de imagenes utilizando software especifico.
0 Registrado espacial entre modalidades.
o Creacion de modelos morfoldgicos y cuantitativos de anatomia humana a partir de imagenes.
o Desarrollo de algoritmos de analisis de imagen con variacién temporal.
o Deteccidn de patrones de variacion.
o Extraccion de biomarcadores de imagen cuantitativos.
o Analisis estadistico.
- Desarrollo de sistemas de deteccion, diagnosis y prognosis de patologias médicas por imagen.
- Desarrollo de fantomas multimodales y pseudo-antropomorficos.
- Construccion de bases de datos para entrenamiento y para test.
- Concepcion de nuevos modelos de redes neuronales y de métodos estadisticos, y adaptacion de otros
existentes.
- Entrenamiento de redes neuronales.
- Inferencia sobre datos e imagenes.
- Implementacién computacional, tanto local como en nube.
- Elaboracién de documentacion cientifico técnica.
- Asistencia técnica en el proceso de licitaciones y compra de componentes propios de la especialidad.
- Asistencia a congresos y foros.
- Presentacién de articulos en revistas cientificas.
- Tareas administrativas propias del puesto.

Especialidad

Software

Retribuciones

Salario bruto anual de 36.536,32 euros, dividido en los siguientes conceptos.
e Salario Base 26.422,80 € Integros anuales (12 mensualidades de 2.201,90 €)




Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.201,90 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

Indemnizacion por Residencia 2.293,44 € anuales, en doce pagas de 191,12 € mensuales.
Complemento en concepto de productividad. Su concesion es potestad de la Direccion, no tendra, por
tanto, caracter consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de horas extraordinarias,
de un maximo de 3.416,28 anual.




ANEXO III.-

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Consorcio Publico INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion

Codigo Proceso Selectivo N° de Orden Plaza

Imprescindible Rellenar solo si procede

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: N° NIF, NIE o Pasaporte:
Nacionalidad: Fecha de nacimiento:
Localidad de nacimiento: Pais de nacimiento:
Titulacion académica:

DOMICILIO
Pais: | Provincia:
Localidad de domicilio: Cédigo postal:
Calle, Avda., Plaza.,: N°, Piso, Vvda.,:
Teléfonos de contacto: E-mail:

La presentacidon de solicitudes se realizara obligatoriamente a través de medios
electrénicos, conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de
30 de marzo:

"Las personas participantes en procesos selectivos (...) deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion
de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electrénicos”.

Ademas de aportar este formulario de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado,
deberd adjuntar el resto de documentaciéon imprescindible para participar en el proceso selectivo,
segun los términos previstos en la Base 3 de la convocatoria

Es responsabilidad de la persona solicitante, para ser admitido al proceso, aportar toda la
documentacion en tiempo y forma, siguiendo los modelos proporcionados para ello.

En a de de

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente y aplicable en proteccidon de datos podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion (“derecho al olvido”), portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter
personal asi como la revocacion del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion a la direccion postal
CALLE VIA LACTEA S/N 38205, SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA (SANTA CRUZ DE TENERIFE) o al correo electrdnico:
protecciondedatos@iac.es. Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacion que considere oportuna. A
su vez, le informamos que puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, dirigiéndose por escrito a la direccién de correo:
delegado.protecciondedatos@iac.es


mailto:delegado.protecciondedatos@iac.es

ANEXO V.-

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal respeta el principio de paridad de mujeres
TRIBUNAL TITULAR:
Presidencia: Rosa Clavero Jiménez
Secretaria: Juan Ruiz Alzola

Vocalia: Roberto Lopez Lopez

TRIBUNAL SUPLENTE:
Presidencia: Olga Ma@ Zamora Sanchez
Secretaria: José Luis Rasilla Pifiero

Vocalia: Enrique Joven Alvarez

SEDE DEL TRIBUNAL

SEDE: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFf
DOMICILIO: C/ VIA LACTEA S/N. 38205 LA LAGUNA
TELEFONO: 922605200

CORREO ELECTRONICO: rrhh@iac.es

PAGINA WEB: https://www.iac.es/es

y hombres.

Categoria Profesional:
Categoria Profesional:

Categoria Profesional:

Categoria Profesional:
Categoria Profesional:

Categoria Profesional:

SICA DE CANARIAS

Técnica de I+D+i
Investigador Afiliado

Ingeniero Senior

Técnica de I+D+i
Jefe de Departamento

Ingeniero Senior


file://///nas/datos/Recursos%20Humanos/14_2021_MODELOS/3_CONVOCATORIAS/rrhh@iac.es
https://www.iac.es/es
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