Resoluciéon de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se
corrigen errores en la Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias por la que se adjudica un contrato para un/a Ingeniero/a o Senior, no acogido a Convenio, en
la modalidad de contrato laboral de actividades cientifico-técnicas de duraciéon indefinida (Art.23 bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén) vinculado a la linea de
investigacion “Telescopio Solar Europeo™ en el Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias.
(ING_SENIOR_SISTEMAS_EST). Cédigo de Proceso Selectivo (PS-2024-025).

Advertidos errores en la Resolucion de la Direccién del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la
que se convoca un contrato para un/a Ingeniero/a Senior no acogido a convenio, (ING_SENIOR_SISTEMAS_EST).

Cédigo De Proceso Selectivo (PS-2024-025), se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En el Anexo |

Donde dice:

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases, una primera que consistird en un concurso de méritos, y una segunda
consistente en una entrevista para las personas candidatas que hayan superado la primera fase, tal y como se
detalla a continuacion.
Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacién minima de
50 puntos.

PRIMERA FASE: CONCURSO

Esta fase tendra caracter eliminatorio. La puntuacién minima para superar la fase de concurso sera de 50 puntos.
La calificaciéon, hasta un maximo de 90 puntos, vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados siguientes, en base a méritos acreditados documentalmente y referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. El 6rgano de seleccién comprobara y calificarda los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes.

1. Experiencia laboral en actividades relacionadas el disefio y construccion de instrumentacidn o proyectos
tecnoldgicos, especialmente para ingenieria de sistema en desarrollos tecnoldgicos, instrumentacion cientifica,
infraestructuras de investigacion o similares, teniendo una alta relevancia si estan relacionadas con la Astrofisica.
Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta su relacion con las funciones y tareas a desempefiar.

Se valorara fundamentalmente la experiencia obtenida durante los ultimos 10 afios en:

= Ingenieria de sistemas en proyectos de disefio y desarrollo tecnolégico y cientifico.

Ingenieria de sistemas en general.

Trabajo en equipo, organizaciéon y supervision de equipos de ingenieros multidisciplinares.

« Disefio, construccion, integracion, verificacion, operacion y mantenimiento de instrumentacion cientifica e
infraestructuras tecnolégicas.

= Control de configuracion y control de cambios, arbol de producto, control de interfaces.

= Control de Calidad, conocimientos de RAMS, FMECA. Normas de seguridad.

= Gestion de requerimientos, trazabilidad y verificacion.

« Trabajo en consorcios internacionales.

« Instrumentacién astrofisica y telescopios.

= Elaboracion de documentacion de especificacion, gestion, disefio, pruebas y operaciéon de sistemas.

Se valorara, ademas, experiencia en:

« Aplicaciones de gestién y control de configuracion.

* Telescopios solares e instrumentacién solar.

= Identificacidon y mitigacion de riesgos.



Puntuaciéon maxima: 20 puntos.

Forma de acreditaciéon: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acomparfiando la documentacién que acredite

lo manifestado en la misma. Copia de contratos o informe de vida laboral. Informes de referencia.

2. Trabajos individuales publicados y participacion en publicaciones colectivas, ponente o profesor en cursos,

congresos y seminarios, relacionados con las funciones y tareas a desempenar.

Puntuaciéon méaxima: 5 puntos.

Forma de acreditacion: Referencia de las publicaciones o fotocopia de las publicaciones; certificado acreditativo en
el caso de haber sido ponente o profesor en cursos, seminarios y congresos.

3. Expediente académico de la titulacién exigida. Se valorara teniendo en cuenta su relaciéon con las funciones y
tareas a desempefar, especialmente las relacionadas con la especialidad de ingenieria de sistemas para la
organizaciéon de proyectos tecnolégicos.

« Las calificaciones obtenidas y el nUmero de créditos cursados y superados.

« La relacién del proyecto fin de carrera con las funciones a desemperiar.

« Premios relacionados con la titulacion exigida.

« Practicas académicas y becas formativas, relacionadas con las funciones a desempefar.

= Otras titulaciones distintas de la exigida, relacionadas con las funciones a desempeniar.

Puntuacion méaxima: 50 puntos
Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos y de la certificacion académica de las calificaciones obtenidas.

Descripcidon resumida del proyecto fin de carrera. Informe de vida laboral o copia de contratos y becas.

4. Asistencia a cursos, seminarios, congresos (duracion minima 15 horas). Estos méritos se valoraran teniendo en

cuenta su relacion con las funciones y tareas a desempeniar.

Forma de puntuacion:

= Hasta 0,25 puntos con duracidn igual o mayor a 15 h. y menor de 30 h.
= Hasta 0,5 puntos con duracion igual o mayor a 30 h. y menor de 40 h.
« Hasta 0,75 puntos con duracion igual o mayor 40h y menor de 100 h.

« Hasta 1 punto por cursos con duracién igual o superior a 100 h.

En caso de reiteracion de cursos de actualizacion necesarios para el desempefio del trabajo, sélo se computaran a
estos efectos el primer curso y su Ultima actualizacién. Por formacion recibida en el &mbito de la Prevenciéon de
Riesgos laborales, igualdad de género y habilidades sociales, se totalizaran las horas de estos cursos y se realizara
un unico computo en base a la forma de puntuacién indicada.

Puntuacién maxima: 5 puntos

Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios, congresos y
becas, incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o descripcién del contenido de

los mismos.

5. Por conocimiento de idiomas, fundamentalmente el idioma inglés.

Puntuacion méaxima: 10 puntos.

Forma de acreditacion: Fotocopia de diplomas y certificados de los cursos, justificacion de estancias en el



extranjero o trabajo en instituciones extranjeras.

Debe decir:

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases, una primera que consistird en un concurso de méritos, y una segunda
consistente en una entrevista para las personas candidatas que hayan superado la primera fase, tal y como se
detalla a continuacion.
Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuacién minima de
50 puntos.

PRIMERA FASE: CONCURSO

Esta fase tendra caracter eliminatorio. La puntuacién minima para superar la fase de concurso sera de 50 puntos.
La calificaciéon, hasta un maximo de 90 puntos, vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados siguientes, en base a méritos acreditados documentalmente y referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes. El 6rgano de seleccién comprobara y calificarda los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes.

1. Experiencia laboral en actividades relacionadas el disefio y construccién de instrumentaciébn o proyectos
tecnoldgicos, especialmente para ingenieria de sistema en desarrollos tecnoldgicos, instrumentacion cientifica,
infraestructuras de investigacion o similares, teniendo una alta relevancia si estan relacionadas con la Astrofisica.
Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta su relacion con las funciones y tareas a desempefiar.

Se valorara fundamentalmente la experiencia obtenida durante los Ultimos 10 afios en:

= Ingenieria de sistemas en proyectos de disefio y desarrollo tecnoldgico y cientifico.

Ingenieria de sistemas en general.

Trabajo en equipo, organizaciéon y supervision de equipos de ingenieros multidisciplinares.

« Disefio, construccion, integracion, verificacién, operacion y mantenimiento de instrumentacion cientifica e
infraestructuras tecnolégicas.

= Control de configuracién y control de cambios, arbol de producto, control de interfaces.

« Control de Calidad, conocimientos de RAMS, FMECA. Normas de seguridad.

= Gestion de requerimientos, trazabilidad y verificacion.

« Trabajo en consorcios internacionales.

* Instrumentacién astrofisica y telescopios.

« Elaboracién de documentacion de especificacion, gestion, disefio, pruebas y operacion de sistemas.
Se valorara, ademas, experiencia en:

= Aplicaciones de gestion y control de configuracion.

« Telescopios solares e instrumentaciéon solar.

= ldentificacion y mitigacion de riesgos.

Puntuacion méaxima: 55 puntos.

Forma de acreditacién: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acompafiando la documentacién que acredite
lo manifestado en la misma. Copia de contratos o informe de vida laboral. Informes de referencia.

2. Trabajos individuales publicados y participacion en publicaciones colectivas, ponente o profesor en cursos,
congresos y seminarios, relacionados con las funciones y tareas a desempenar.

Puntuacion méaxima: 10 puntos.

Forma de acreditacion: Referencia de las publicaciones o fotocopia de las publicaciones; certificado acreditativo en

el caso de haber sido ponente o profesor en cursos, seminarios y congresos.



3. Expediente académico de la titulacidon exigida. Se valorara teniendo en cuenta su relacion con las funciones y
tareas a desempefar, especialmente las relacionadas con la especialidad de ingenieria de sistemas para la
organizacion de proyectos tecnologicos.

« Las calificaciones obtenidas y el nimero de créditos cursados y superados.

= La relacién del proyecto fin de carrera con las funciones a desemperiar.

« Premios relacionados con la titulacion exigida.

* Practicas académicas y becas formativas, relacionadas con las funciones a desempefar.

= Otras titulaciones distintas de la exigida, relacionadas con las funciones a desempefar.

Puntuaciéon maxima: 10 puntos

Forma de acreditacién: Fotocopia de los titulos y de la certificacién académica de las calificaciones obtenidas.

Descripcion resumida del proyecto fin de carrera. Informe de vida laboral o copia de contratos y becas.

4. Asistencia a cursos, seminarios, congresos (duraciéon minima 15 horas). Estos méritos se valoraran teniendo en

cuenta su relacion con las funciones y tareas a desempeiniar.

Forma de puntuacién:

* Hasta 0,25 puntos con duracion igual o mayor a 15 h. y menor de 30 h.
* Hasta 0,5 puntos con duracion igual o mayor a 30 h. y menor de 40 h.
* Hasta 0,75 puntos con duracién igual o mayor 40h y menor de 100 h.

* Hasta 1 punto por cursos con duracién igual o superior a 100 h.

En caso de reiteracion de cursos de actualizacién necesarios para el desempefio del trabajo, sélo se computaran a
estos efectos el primer curso y su ultima actualizacion. Por formacién recibida en el ambito de la Prevencion de
Riesgos laborales, igualdad de género y habilidades sociales, se totalizaran las horas de estos cursos y se realizara

un Unico computo en base a la forma de puntuacién indicada.

Puntuacién maxima: 5 puntos

Forma de acreditacidon: Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios, congresos y

becas, incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o descripcién del contenido de

los mismos.

5. Por conocimiento de idiomas, fundamentalmente el idioma inglés.

Puntuacién méaxima: 10 puntos.

Forma de acreditacion: Fotocopia de diplomas y certificados de los cursos, justificacion de estancias en el extranjero

o trabajo en instituciones extranjeras.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en el dia de su firma electrénica.

El Director,

Fdo. Rafael Rebolo Lépez
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