ANSELMO SOSA MENDEZ, Secretario del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas convocadas
por Resolucion de la Direccion del Consorcio Piblico Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se
convoca proceso selectivo para la contratacion de un/a Titulado/a Superior, fuera de Convenio, en la
modalidad de contrato laboral de actividades cientifico-técnicas de duracion indefinida (Art.23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién) vinculado a la linea de investigacion
Comunicaciones Opticas en el Consorcio Pablico Instituto de Astrofisica de Canarias.

(TS_GESTOR_OTAI_FSOC_INDF). Cédigo de Proceso Selectivo (PS-2025-063).

CERTIFICA:

Que, publicada la valoracion provisional el 27 de enero de 2026 vy finalizado el plazo de alegaciones, el
Tribunal ha tomado los siguientes acuerdos:

10 Publicar que la puntuaciéon minima para superar la fase concurso es de 50 puntos, conforme al Anexo
I de la convocatoria.

20 Elevar a definitiva la valoracién provisional

30 Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicard en la pagina web del
Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo y en el Punto de

Acceso General www.administracion.gob.es junto con la relaciéon que contiene la valoracion definitiva

de la primera fase (concurso), con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y
la puntuacion total, conforme a la convocatoria

40 Convocar a las personas candidatas que han superado la fase de concurso a la entrevista
correspondiente a la segunda fase para el dia 18 de febrero de 2026 y que se detalla en el Anexo II.

50 La presente certificacion no agota la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada
ante el Director del Instituto de Astrofisica de Canarias, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a doce de febrero de dos mil veintiséis

El/La Secretario/a


https://www.iac.es/es/empleo
http://www.administracion.gob.es/

VALORACION PROVISIONAL MERITOS FASE DE CONCURSO

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS2025-063

ANEXO I.-

NOMBRE CANDIDATO DNI Criterio1 Criterio2 Criterio3 Criterio4 Criterio5 TOTAI
CRUZ GARCIA, NOELIA *6638 16,22 0,33 7,00 2,70 8,00 34,25
YAIZA
GONZALEZ MULLER *4321 22,83 417 13,27 3,58 8,00 51,85
YASMINA ISABEL
GUTIERREZ QUINTANA, *5061 3,33 0,00 5,00 0,00 0,00 8,33
DIEGO
MARRERO RAMALLO, *1545 23,87 5,00 11,00 4,33 6,00 50,20
GONZALO
OJEDA BETANCOR, UBAY *3143 36,03 0,00 7,07 4,08 4,00 51,18
CHIMAYO
PEREZ LOPEZ, ROBERTO *4213 15,11 2,33 6,65 0,42 4,00 28,51
JOSE
SIVERIO SIVERIO, NURIA *5250 5,67 0,00 5,00 1,00 4,00 15,67
VALES BRITO, FRANCISCO *9528 3,85 0,00 6,00 1,00 4,00 14,85
JAVIER

ANEXO II.-
FECHA Y HORA EN QUE CADA CANDIDATO/A COMENZARA LA ENTREVISTA.
CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2025-063
DNI APELLIDOS, NOMBRE FECHA HORA
**x%4321*%*| GONZALEZ MULLER YASMINA ISABEL 18/02/2026 09:00
**x1545*%* | MARRERO RAMALLO, GONZALO 18/02/2026 09:30
**%*3143**| OJEDA BETANCOR, UBAY CHIMAYO 18/02/2026 10:00

El lugar de realizacion de la segunda fase (entrevista) se harad preferentemente de forma presencial. En el caso de

que alguno de los candidatos/as no pueda acudir presencialmente, se podra realizar via telematica mediante el

siguiente enlace:

https://rediris.zoom.us/j/91842188859?pwd=fnWPzv9b0uzizeB19RYmBIqW8fZxqy.1

1D de reunidn: 918 4218 8859
Cddigo de acceso: 031596
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