RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE
ASTROFISICA DE CANARIAS POR LA QUE SE ACUERDA LA REVOCACION
PARCIAL DE LA RESOLUCION PUBLICADA EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2026,
RELATIVA A LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PS-2026-069

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el marco del proceso selectivo PS-2026-069, convocado para la
contratacion de un/a ingeniero/a vinculado/a la linea de Tecnologias Optomecanicas
Avanzadas para Telescopios y Satélites, mediante Resolucion de la Direccion del
Instituto de Astrofisica de Canarias de 7 de agosto de 2026 se aprob6 la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas, figurando entre las personas admitidas

D. Mario Manzano Garcia.

Posteriormente, mediante Resolucion de 21 de agosto de 2026, se aprobd la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, manteniéndose la admision del referido

aspirante.

Segundo. Con fecha 2 de septiembre de 2026 se publicé una nueva Resolucién de la
Direccion, mediante la que se modificé la relacion definitiva anteriormente aprobada,
acordandose la exclusion de D. Mario Manzano Garcia por considerar que la titulacion
académica acreditada no cumplia los requisitos de acceso establecidos en la

convocatoria.

Dicha modificacion se efectud bajo la consideracion de que se habia producido un error
en la admisiéon inicial del aspirante, sin que conste la tramitacion previa del
procedimiento especificamente previsto en la base 6.6 de la convocatoria para los
supuestos en los que, durante el desarrollo del proceso selectivo, se advierta un posible

incumplimiento de los requisitos exigidos.

Tercero. Frente a la Resolucion de 2 de septiembre de 2026, D. Mario Manzano Garcia
interpuso recurso de alzada, solicitando, entre otros extremos, que se dejara sin efecto
su exclusion y se mantuviera su admision al proceso selectivo, alegando la
improcedencia de la rectificacion de errores materiales utilizada por la Administraciéon y

la omision del tramite de audiencia.
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Cuarto. Examinados los antecedentes del expediente y las alegaciones formuladas por
el interesado, se ha advertido la conveniencia de revisar la actuacion administrativa
realizada mediante la Resolucion de 2 de septiembre de 2026, al haberse modificado
una situaciéon de admision previamente reconocida sin observar las garantias

procedimentales especificas establecidas en las bases de la convocatoria.

En particular, la apreciacion del posible incumplimiento de los requisitos de titulacién
requiere una valoracion de la documentacion académica acreditada y de su adecuacion
a las exigencias de la convocatoria, que excede del &mbito propio de la rectificacion de

errores puramente materiales, de hecho o aritméticos.

Asimismo, la modificacion de la situacién del aspirante, pasando de admitido
definitivamente a excluido, se adoptd sin conferirle previamente la posibilidad de

formular alegaciones respecto de las circunstancias determinantes de dicha decision.

Por ello, se considera procedente dejar sin efecto la exclusién acordada, sin perjuicio de
las facultades del Tribunal de seleccién para verificar, mediante el procedimiento

legalmente establecido, el cumplimiento de los requisitos de participacién.
FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. Sobre la revocacion de los actos administrativos desfavorables.

El articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, reconoce a las Administraciones Publicas la
facultad de revocar sus actos de gravamen o desfavorables, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcién, siempre que dicha revocacion no constituya
dispensa o exencion no permitida por las leyes ni resulte contraria al principio de

igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

La exclusion de un aspirante de un proceso selectivo constituye un acto administrativo

desfavorable, por cuanto impide su continuacién en el procedimiento de seleccion.

En el presente supuesto, la revocacion se limita a dejar sin efecto la exclusion individual
acordada mediante la Resolucion de 2 de septiembre de 2026, al haberse advertido
deficiencias en el procedimiento seguido para su adopcion, sin que ello suponga
reconocer definitivamente el cumplimiento de los requisitos de acceso ni dispensar al

interesado de las condiciones exigibles al resto de participantes.
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La medida responde, por tanto, a la necesidad de garantizar la regularidad del
procedimiento administrativo y el respeto a los derechos de las personas interesadas,
sin perjuicio de las facultades de comprobacion atribuidas al érgano de seleccion.

Segundo. Sobre la improcedencia de la rectificacién de errores materiales como
cauce para modificar la admision del aspirante.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015 permite a las Administraciones Publicas rectificar en
cualquier momento los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus

actos.

No obstante, dicha facultad debe distinguirse de aquellos supuestos en los que la
modificaciéon de una resolucién exige una nueva valoracién técnica o juridica de las

circunstancias determinantes de la decision administrativa.

En el presente caso, la modificacion de la situacién del aspirante no obedecié a una
mera equivocacion formal o de transcripcion, sino a una reconsideracion del
cumplimiento de los requisitos académicos de participacion, con incidencia directa sobre

su derecho a continuar en el proceso selectivo.

En consecuencia, dicha modificacion debid efectuarse mediante el procedimiento
especificamente previsto en las bases de la convocatoria, con observancia de las
garantias de audiencia y de intervencion del érgano de seleccion que resultaran

exigibles.

Tercero. Sobre la necesidad de observar el procedimiento previsto en las bases

de la convocatoria.

La base 6.6 de la convocatoria contempla la posibilidad de que, durante el desarrollo del
proceso selectivo, se advierta que alguna de las personas aspirantes pudiera no reunir

los requisitos exigidos para patrticipar.

Para tales supuestos, las bases establecen un procedimiento especifico que contempla
la audiencia previa de la persona interesada y la intervencion del Tribunal de seleccién

mediante la correspondiente propuesta a la autoridad convocante.

La observancia de dicho procedimiento constituye una garantia del derecho de defensa
de las personas participantes y permite que las decisiones que afecten a su continuidad

en el proceso se adopten sobre la base de una valoracion suficientemente motivada.
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En este sentido, los articulos 53.1.e) y 82 de la Ley 39/2015 reconocen el derecho de
las personas interesadas a formular alegaciones y a participar en los tramites de
audiencia legalmente establecidos.

Asimismo, conforme al articulo 48.2 de la citada Ley, los defectos de forma pueden
determinar la anulabilidad de un acto administrativo cuando produzcan indefensién o

impidan alcanzar su finalidad.

En el presente supuesto, considerando que la exclusién fue acordada después de
haberse reconocido la admision definitiva del aspirante y sin conferirle previamente
audiencia, resulta procedente corregir la actuacion administrativa, restableciendo las

garantias procedimentales previstas en las bases de la convocatoria.

Cuarto. Sobre la conservacion de las actuaciones administrativas y los derechos

de terceros.

De conformidad con el principio de conservacién de actos y trAdmites recogido en el
articulo 51 de la Ley 39/2015, la correccién de una actuacién administrativa debe
limitarse a aquellos extremos afectados por el defecto advertido, preservando los

restantes actos y tramites cuyo contenido hubiera permanecido inalterado.

En consecuencia, la presente revocacion se circunscribe exclusivamente a la exclusion
de D. Mario Manzano Garcia acordada mediante la Resolucion de 2 de septiembre de
2026, sin afectar a la situacion administrativa de las restantes personas participantes ni
a la validez de las actuaciones del procedimiento selectivo que no guarden relacion con

dicha exclusion.

La medida se adopta, asimismo, sin perjuicio del principio de igualdad entre aspirantes
y de la obligacion de exigir a todos ellos el cumplimiento de los mismos requisitos

establecidos en la convocatoria.

Quinto. Sobre los efectos de larevocacion y lacomprobacion de los requisitos de

participacion.

La revocacion de la exclusién determina el restablecimiento de la situacién
administrativa del interesado anterior a la Resolucién de 2 de septiembre de 2026, sin
gue ello impligue un pronunciamiento definitivo sobre la suficiencia o adecuacién de sus

titulaciones académicas.
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En consecuencia, el interesado recuperara su condicion de aspirante admitido al
proceso selectivo, sin perjuicio de que el Tribunal de seleccién pueda promover, si
aprecia indicios de incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, las
actuaciones previstas en la base 6.6.

En tal caso, deberdn observarse las garantias procedimentales correspondientes,
incluida la audiencia previa del interesado, y formularse, en su caso, una propuesta
motivada a la autoridad convocante, que adoptard la resolucion que juridicamente

proceda.

Todo ello debera realizarse respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y

seguridad juridica, asi como las restantes condiciones establecidas en la convocatoria.

En virtud de cuanto antecede, en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccién

del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias,
RESUELVO

Primero. Revocar parcialmente, al amparo del articulo 109.1 de la Ley 39/2015, la
Resolucion de la Direccién del Instituto de Astrofisica de Canarias publicada el 2 de
septiembre de 2026, exclusivamente en el extremo por el que se acordé la exclusiéon de

D. Mario Manzano Garcia del proceso selectivo PS-2026-069.

Segundo. Dejar sin efecto la exclusion del citado aspirante, restableciendo, a estos
efectos, la situacion de admisién reconocida mediante la Resolucién de 21 de agosto de
2026, sin perjuicio de la posterior comprobacién del cumplimiento de los requisitos de

participacion conforme a las bases de la convocatoria.

Tercero. Mantener la plena validez y eficacia de los restantes extremos de las
resoluciones dictadas en el procedimiento selectivo, asi como de las actuaciones
administrativas no afectadas por la presente revocacion, sin alterar la situacion de las

demas personas aspirantes.

Cuarto. Comunicar la presente resolucion al Tribunal de seleccion del proceso PS-2026-
069, a fin de que, si considera que existen circunstancias que pudieran determinar el
incumplimiento de los requisitos de participacién por parte del interesado, proceda
conforme a lo establecido en la base 6.6 de la convocatoria, garantizando en todo caso
la audiencia previa del aspirante y la correspondiente motivacion de la propuesta que,

en su caso, se formule.
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Quinto. Dar traslado de la presente resolucion al 6rgano competente para resolver el
recurso de alzada interpuesto por D. Mario Manzano Garcia contra la Resolucion de 2
de septiembre de 2026, a los efectos de su incorporacion al expediente impugnatorio y
de la adopcion de la decisién que proceda respecto de dicho recurso y de la solicitud de

suspension formulada por el interesado.

Sexto. Notificar la presente resolucion al interesado y disponer su publicacién en los
medios previstos en las bases de la convocatoria para la publicidad de los actos del
procedimiento selectivo, con respeto a la normativa aplicable en materia de protecciéon

de datos personales.

En San Cristébal de La Laguna, a 16 de octubre de 2026

El Director,

Fdo.: Dr. Valentin Martinez Pillet
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